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CONTRATO COLECTIVODETRABAJO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA
CIUDAD DE MEXICO (RTP) A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL ORGANISMO”, REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL, EL MTRO. SERGIO BENITO OSORIO
ROMERO, Y PORLA OTRAEL SINDICATO DETRABAJADORES
DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL, C. HUGO
MANUEL BAUTISTA MARTINEZ, PARTE A LA QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO” AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:
Declara “EL ORGANISMO”:

PRIMERA.- Que mediante Decreto de fecha 30 de diciembre de
1999, publicado en la Gaceta Oficial del entonces del Distrito
Federal, el 07 de enero de 2000, fue creado el Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica del
Distrito Federal, denominado “RED DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL", con personalidad
juridicay patrimonio propio.

SEGUNDA.- Que mediante Decreto de fecha 7 de junio de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
el 14 de junio de 2016, se modifico el diverso que creé la RED
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DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL,
estableciendo en su articulo primero una nueva denominacion
a éste Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica de la Ciudad de México, siendo esta: SISTEMA DE
MOVILIDAD 1 (SISTEMA 1), con personalidad juridica y
patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Movilidad.

TERCERA.- Que mediante Decreto de fecha 31 de diciembre
de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
el 02 de enero de 2019, se modificé el diverso por el que se
cred la RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DEL DISTRITO
FEDERAL, estableciendo en su articulo Primero una nueva
denominacion a éste Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica de la Ciudad de México, siendo
esta: RED DETRANSPORTE DE PASAJEROS DELA CIUDAD DE
MEXICO (RTP), con personalidad juridica y patrimonio propio,
sectorizado a la Secretaria de Movilidad.

CUARTA.- Que el MTRO. SERGIO BENITO OSORIO ROMERO,
cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente
instrumento, en los términos del nombramiento que como
Director General le fue otorgado por la Dra. Claudia Sheinbaum
Pardo, entonces Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, el dia
01 de octubre de 2022, asi como lo sefalado en el articulo 74
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México.

QUINTA.- Conbase enlos principios de seguridad, accesibilidad,
eficiencia, igualdad, calidad, resiliencia, multimodalidad, susten-
tabilidad, participaciony corresponsabilidad social, e innovacion
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tecnoldgica, tiene por objeto la prestacion de los siguientes
servicios: radial de transporte publico de pasajeros, preferen-
temente en zonas periféricas de escasos recursos en la Ciudad
de México; especial de transporte escolar; de personal; asicomo
para mujeres, nifias, nifos, y personas adultas mayores y de
traslado de personas en general, a favor de la administracion
publica centralizada, desconcentrada o paraestatal, o con
instituciones de asistencia privada sin fines de lucro.

SEXTA.- Que, para cumplir con su objeto, requiere contratar
a las trabajadoras y los trabajadores que sean necesarios y
que tengan los conocimientos, experiencia y aptitudes para
tal efecto.

SEPTIMA.- Que tiene su domicilio legalmente establecido
en la calle de Versalles, numero 46, Colonia Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Declara “EL SINDICATO":

PRIMERA.- Que es una Asociacion de trabajadoras y
trabajadores sindicalizados constituida de conformidad
con la Ley Federal del Trabajo, debidamente inscrita ante la
Secretaria General de Registro de Asociaciones, dependiente de
la Junta Local de Conciliaciény Arbitraje de la Ciudad de México,
contando con las facultades suficientes y necesarias para la
celebracion del presente contrato, el cual acredita contomade
nota emitida por el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral de conformidad a la reforma laboral del 1° de mayo
del 2019, se efectta la reforma estatutaria de “EL SINDICATO”

SR\ N



quedando la denominacion del mismo de “SINDICATO DE
TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DEL
DISTRITO FEDERAL" a “SINDICATO DE TRABAJADORES DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SEGUNDA.- Que el SECRETARIO GENERAL, HUGO MANUEL
BAUTISTA MARTINEZ, cuenta con las facultades necesarias
para suscribir el presente instrumento, en términos de latoma
de nota emitida por el Centro Federal de Conciliacién y Registro

Laboral.

TERCERA.- Que cuenta con el personal experimentado y
capacitado, necesario para laborar en el servicio publico de
transporte de pasajeros que presta “EL ORGANISMOQ”, personal
gue se encuentra, a la fecha, debidamente afiliado a esta
asociacion.

CUARTA.- Que es su voluntad celebrar el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, siendo el principal objetivo de éste, la
prestacion del servicio publico de transporte de pasajeros en
la Ciudad de México.

QUINTA.- Que tiene su domicilio legalmente establecido en
Avenida del Taller, nUmero trescientos sesentay siete, Colonia
Alvaro Obregén, Alcaldia Venustiano Carranza, C.P. 15990, en
la Ciudad de México.

Declaran conjuntamente “LAS PARTES":

PRIMERA - Que el Contrato Colectivo de Trabajo que celebran
se regira por lo que dispone el articulo 123 de la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su apartado “A’y
por su Ley Reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo, asicomo el
articulo 10 apartado B) de la Constitucion Politica de la Ciudad
de México.

SEGUNDA.- Que el presente contrato se celebra con base en
los articulos 386, 387,390, 391, 393, 397 y demas relativos de
la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA.- Que el presente contrato sera obligatorio en la
Ciudad de México, de manera que con fundamento enla fraccion
XXXl delarticulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en suapartado “A’, asicomoen la Ley Federal
del Trabajo, el depdsito del mismo se hara ante el Centro Federal
de Conciliacidony Registro Laboral y/o la Autoridad Competente.

CUARTA.- Que en este acto ambas partes reconocen la
personalidad conla que actuan, porlo que acuerdan no objetarse
la personalidad con la que se ostentan, asi como la capacidad
legal para suscribir el presente contrato.

QUINTA.- Manifiestan, bajo protesta de decir verdad que, enla
celebracion del presente contrato, no existe error, solo, lesion,
mala fe, o cualquier otro vicio que afecte la voluntad de las
partes, suscribiendo el mismo de manerallibre.

SEXTA.- Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan que
es suvoluntad sujetarse a las siguientes:
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CLAUSULAS
CAPITULOI
DEFINICIONES

1.- Las partes fijan las siguientes definiciones convencionales:

“EL ORGANISMO".- El Organismo Publico Descentralizado de la
Ciudad de México, denominado Red de Transporte de Pasajeros
de la Ciudad de México (RTP).

“EL SINDICATO".- El Sindicato de Trabajadores de Transporte
de Pasajeros de la Ciudad de México (STTP).

CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo.
LEY.- La Ley Federal del Trabajo.

MODULOS.- Locales utilizados por “EL ORGANISMO” para
guardar o encerrar las unidades, darles mantenimiento, limpieza
y reparacion; y que sirven como centros operativos, mismos
que cuentan contalleres paratodo el servicio de mantenimiento
y que cuentan con areas de dormitorios, banos con WC y
regaderas.

OPERADORAS U OPERADORES.- Son las trabajadoras y los
trabajadores sindicalizados que operan las unidades que utiliza
“EL ORGANISMO” parala prestacion de los diferentes servicios
y de acuerdo a sus categorias.

RUTAS.- Los recorridos que habran de hacer las unidades que
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utilizara “EL ORGANISMO" para prestar el servicio publico de
transporte de pasajeros que le fue encomendado por Decreto.

SERVICIO.- La prestacién de los siguientes servicios: radial
de transporte publico de pasajeros, preferentemente en zonas
periféricas de escasos recursos en la Ciudad de México; especial
detransporte escolar; de personal; asicomo para mujeres, ninas,
nifios, y personas adultas mayores y de traslado de personas
en general, a favor de la administracién publica centralizada,
desconcentrada o paraestatal, o con instituciones de
asistencia privada sin fines de lucro, con base enlos principios
de seguridad, accesibilidad, eficiencia, igualdad, calidad,
resiliencia, multimodalidad, sustentabilidad, participaciény
corresponsabilidad social, e innovacion tecnoldgica.

UNIDADES.- Los vehiculos que “EL ORGANISMO” utilice para
la prestacion del servicio publico de transporte de pasajeros.

ROLES.- Asignaciones programadas de trabajo que “EL
ORGANISMO”, con base al estudio establecido en la cldusula
12 hara respecto de las trabajadoras y los trabajadores
sindicalizados, debiendo tomar en consideracion la experiencia
de éstosy que seran obligatorios para los mismos.

TABULADOR.- Lista de los puestos de trabajo y categoria de
ellos, en la que se mencionan los salarios por cuota diaria que
a cada puestoy categoria corresponde.

TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Todos aquellos querealicen
para “EL ORGANISMO” funciones de direccién, administracion,
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vigilancia, fiscalizacién y contraloria en términos de los
articulos 9°y 11° de la Ley Federal del Trabajo. De manera
enunciativa y no limitativa se incluyen los siguientes: El
Director General, Directores Ejecutivos, Gerentes, Jefes de
Departamento, Abogados, Contadores, Auditores, Pagadores,
Cajeros, Asesores, Supervisores, Controladores de Tiempo,
Despachadores de Autobuses, Secretarias Particulares,
Choferes Particulares, y en General, todas aquellas personas
que realicen trabajos personales de los representantes de “EL
ORGANISMO".

TRABAJADORASY TRABAJADORES SINDICALIZADOS.- Son
las trabajadoras y los trabajadores no incluidos en la definicién
anterior, que prestan sus servicios personales subordinados a
“EL ORGANISMO”, dentro de los términos de la LEY, y afiliados
a “EL SINDICATO".

ESCALAFON.- Es el sistema para cubrir temporal o defi-
nitivamente las vacantes que se presenten en los puestos
sindicalizados de nueva creacion, asi como el procedimiento
que debe seguirse en todo caso para los movimientos de
ascenso, de conformidad a lo dispuesto por la Comision Mixta
de Escalafény al ultimo Reglamento de Escalafén vigente.

CAPITULOII
GENERALIDADES Y RADIO DE APLICACION

2.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, tiene por objeto
regularlasrelaciones entre “EL ORGANISMOQ" y las trabajadoras
y los trabajadores agremiados a “EL SINDICATO".

V&



3.- “EL ORGANISMO” reconoce que “EL SINDICATO” es el
representante unico del mayor interés profesional de las
trabajadoras y los trabajadores sindicalizados y por ello
se obliga a tratar con “EL SINDICATO" y por medio de sus
representantes, todos y cada uno de los asuntos, conflictos
individuales y colectivos que se originen por la prestacién del
servicio previsto en el presente contrato.

Antes de aplicar alguna sancion derivada delincumplimiento a
la normatividad laboral del Contrato Colectivo de Trabajo, Ley
Federal del Trabajo, se hara del conocimiento por escrito a las
trabajadoras y los trabajadores involucrados por conducto de
sus Representantes Sindicales y sera el Gerente Modular el que
informe los mismos.

Una vez informado el representante sindical contara con
ocho dias naturales para recabar los medios de prueba que
considere pertinentes, mismos que hara de conocimiento al
Gerente Modular, quien los valorara para emitir la solucion que
en derecho proceda.

4.- El contrato sera aplicable alas trabajadorasy los trabajadores
sindicalizados que sean contratados por “EL ORGANISMO”, para
cumplir con el servicio publico de transporte de pasajeros que
le fue encomendado por Decreto.

Con base en lo anterior, este contrato se aplicara en todas las
oficinas de nueva creacién, Mddulos, Unidades o equipamiento
auxiliar que “EL ORGANISMO” destine o utilice parala prestacion
del servicio publico que realizara por disposicion del Decreto de
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sucreaciény las modificaciones del mismo. Entodos los sitios
o lugares antes mencionados, se debera contar con ejemplar
del Contrato Colectivo de Trabajo.

5.-Enrazénde que “EL ORGANISMOQ" presta un servicio publico
detransporte de pasajeros, seran expresamente aplicables las
disposiciones contenidas en los articulos del 256 al 264 de
la Ley, en cuanto al personal sindicalizado de operadorasy
operadores o aspirantes a dichos puestos.

6.- “EL ORGANISMO" se reserva el derecho de contratar
con empresas especializadas servicios de construccion,
limpieza, vigilancia y mantenimiento de inmuebles, asi como
la reparacion, reacondicionamiento y mantenimiento de las
unidades que utiliza para el servicio de transporte de pasajeros
que presta.

Tratandose de la reparacion, reacondicionamiento y
mantenimiento de las unidades que “EL ORGANISMO” utiliza
para el servicio de transporte de pasajeros, la reserva del
derecho a que serefiere el parrafo anterior procedera siempre
que “EL SINDICATO” carezca del personal capacitado para
realizar dichas actividades.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no aplicara en los casos
en que “EL ORGANISMO” contrate la adquisicion de nuevas
unidades, para las que su proveedor ofrezca un periodo de
garantia, comprometiéndose “EL ORGANISMO” a capacitar al
personal sindicalizado primeramente en los modulos enlos que
sean asignadas dichas unidades, respecto a su categoria, enla
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operaciony mantenimiento de las nuevas unidades adquiridas.
La capacitacion para la operacion sera proporcionada
con anterioridad a la fecha en que “EL ORGANISMO” reciba
las unidades de su proveedor. La capacitacion para el
mantenimiento sera durante el mismo periodo de garantia.
La capacitaciéon sera proporcionada de manera oportuna,
profesionaly de calidad.

CAPITULOIII
INGRESOS Y SEPARACIONES

7.- Paraingresar alaborar en “EL ORGANISMO” sera requisito:

Para las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados en
general:

a) Serdenacionalidad mexicana.

b) Ser mayor de 16 afios de edad. Los mayores de
16 afios y menores de 18 afos so6lo podran ser
contratados en labores no peligrosas o actividades
de riesgo que no pongan en peligro su integridad
fisicay/o mental, previacomprobacion de que hayan
terminado su educacién basica obligatoria.

¢) Habercursadoyterminado laeducacion secundaria,
debiendo acreditarlo con el certificado correspon-

diente.

d) Presentarlaafiliaciéna “EL SINDICATO".
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f)

g)

Acreditar mediante examen, poseer los conocimien-
tos necesarios para desempenfar las actividades
relacionadas con el trabajo para el que sera
contratado, excepto aprendices.

Presentar solicitud por escrito, dos cartas de
recomendacion, seis fotografias, acta de nacimiento
y matrimonio, en su caso.

Someterse a los exdmenes médicos toxicoldgicos,
psicoldgicos, de manejo y aptitudes que senale “EL
ORGANISMO".

Para los candidatos a operadoras y operadores, ademas de
los requisitos anteriores, deberan considerarse los siguientes:

h)

)

Sermayor de 25 afios.

Contar con licencia de conducir tipo “C” y la demas
documentacion que exijan las autoridades corres-
pondientes.

No tener procesos pendientes derivados de la
comision de delitos intencionales por transito de
vehiculos nihaber sido condenados por tales delitos.

Para el caso de las trabajadorasy los trabajadores sindicalizados
de nuevo ingreso, “EL ORGANISMO” aplicara los examenes
que estime pertinentes, ante la presencia de un representante
sindical a todos los candidatos enviados por “EL SINDICATO".
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Si el representante sindical no acude al examen notificado
por escrito a “EL SINDICATO” por lo menos con 48 horas de
anticipacion, “EL ORGANISMO” procedera a la aplicacién
de dichos examenes. Si “EL ORGANISMO” no notifica a “EL
SINDICATO" en el tiempo sefialado, “EL ORGANISMO" no aplicara
dichos examenes. Los exdamenes seran especificos para cada
uno de los puestos y aplicados en el centro de capacitacion de
“EL ORGANISMO”.

“EL ORGANISMOQ" se compromete a capacitar atodo el personal
sindicalizado de nuevo ingreso del area de operacién que asi
lo requiera en todas las modalidades de transporte que opera
“EL ORGANISMO” respecto de la unidad en la que sea asignado,
inmediatamente después de su contratacidn, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 153,153 A), 153 B)
y 153 C) de la Ley Federal del Trabajo.

Las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados que
previamente hayan cumplido con los requisitos exigidos
por “EL ORGANISMO” y sean aceptados con hombramiento
provisional y unavezlaborado el plazo de noventa dias, recibiran
nombramiento definitivo de acuerdo a su trayectorialaboral, la
cual serarevisaday valorada por “EL ORGANISMOQ”.

8.- “EL ORGANISMO" se obliga a cumplir las peticiones que
le formule “EL SINDICATQ", derivadas de la imposicién de
alguna sancién a una o varias trabajadoras y trabajadores
sindicalizados y también se obliga a separar del trabajo, sin
su responsabilidad, a las trabajadoras y los trabajadores
sindicalizados que hayan sido expulsados de “EL SINDICATO"
y que este asilo solicite mediante escrito.
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Las obligaciones a que se refiere esta clausula por parte de
“EL ORGANISMO", se aplicaran siempre y cuando no afecten
el servicio publico del transporte de pasajeros que presta “EL
ORGANISMO”.

9.- Son causas de rescision del contrato individual de trabajo,
sin responsabilidad para “EL ORGANISMO” las que se sefialan
en los articulos 47 y 264 de la LEY, asi como la inobservancia
de lo dispuesto en el articulo 261 de dicho ordenamiento.

Asimismo, sera causa de rescision el cometer cualquier falta
grave de las senaladas en el Reglamento Interior de Trabajo o
las analogas alas mencionadas en los articulos antes citados.

Para rescindir la relacion de trabajo con causa justificada, “EL
ORGANISMO" debera dar a la trabajadora o al trabajadory a
“EL SINDICATOQ", aviso escrito de la fecha y causa o causas de
larescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento de la trabajadora o
del trabajador y en caso de que éste se negare a recibirlo, “EL
ORGANISMO”, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
de la rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje y/o la Autoridad Competente,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y
solicitando su notificacion a la trabajadora o al trabajador
sindicalizado.

La falta de aviso a la trabajadora o al trabajador sindicalizado
o alaJunta, por si sola bastara para considerar que el despido
fueinjustificado.
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En los casos de baja, “EL ORGANISMO” proporcionara a la
trabajadora o al trabajador sindicalizado y a “EL SINDICATOQ",
copiadel documento de baja, del finiquito y del fondo de ahorro.

10.- “EL ORGANISMO" entregara a las trabajadoras y los
trabajadores sindicalizados que renuncien voluntariamente,
una compensacion de 14 (catorce) dias de salario por cada afio
de servicios prestados a “EL ORGANISMO”, de conformidad con
los articulos 162,485y 486 de la Ley. Esta prima de antigiedad
se pagaraaaquellas trabajadoras y trabajadores sindicalizados
que tengan al menos 10 anos de trabajo en “EL ORGANISMO”.
Esta cantidad se entregara a los 15 dias habiles de que la
solicitud haya sido presentada por “EL SINDICATO".

Asimismo, “EL ORGANISMO” entregara a las trabajadoras
y trabajadores sindicalizados que obtengan su pension por
incapacidad permanente total, o invalidez, el pago de tres meses
de salario como compensacion por sus servicios prestados a
“EL ORGANISMOQ” asi como la prima a que se refiere el parrafo
anterior. Asimismo, se otorgara el pago de cincuenta dias de
salario a las trabajadoras y trabajadores que obtengan su
pension por cesantia y edad avanzada y que hayan prestado
al menos diez anos de servicio a “EL ORGANISMO”, asi como
el pago en efectivo de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100
M.N.) mas $6,000.00 (SEISMIL PESOS 00/100 M.N.) envales de
despensa o en efectivo, esta cantidad se entregara alos 15 dias
habiles a partir de que obtengan la autorizacién de su pensién
y que la solicitud haya sido presentada por “EL SINDICATO".

Delmismo modo, “EL ORGANISMO” otorgara una compensacion
correspondiente al pago de 50 dias de salario, asicomo el pago
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en efectivo de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) mas
$6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.) para despensa, a las
trabajadorasy los trabajadores que renuncien voluntariamente,
que cuenten con 55 afios de edad cumplidos o mas alafechade
la renuncia, que presenten su dictamen de invalidez otorgado
por el Instituto Mexicano del Seguro Social con un porcentaje
igual o mayor al 40% de incapacidad total o permanente, y
comprueben tener al menos 10 afios de servicio ininterrumpidos
al “EL ORGANISMOQ", esta cantidad se entregara a los 20 dias
posteriores ala solicitud presentada por “EL SINDICATO". Cabe
sefalar que el pago a que serefiere este parrafo se atendera en
un maximo de 5renuncias por afo.

CAPITULOIV
DELAS MODALIDADES DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES
DE TRABAJO.

11.- “EL ORGANISMO” podra tener a su servicio a trabajadoras
o trabajadores sindicalizados:

a) Contratados portiempo indefinido sin que el nimero
de tales trabajadoras y trabajadores sindicalizados
sea fijo, sino que cambiardn en razén de las
necesidades del servicio.

b) Portiempo fijo o porobradeterminadacuandoasilo
requieran las necesidades del servicioy cuyo nimero
asi mismo sea variable de acuerdo con las propias
necesidades del servicio que se presta.
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CAPIiTULOV
JORNADA, HORAS DIARIAS Y TRABAJO

12.- Las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados
laboraran 40 horas semanales en turno diurno, 37.5 en turno
mixto y 35 en turno nocturno, distribuidas en cinco dias de
trabajo con dos dias de descanso procurando que sean
continuos por tratarse de un servicio publico que se presta
todos los dias de la semana, con pago de 56 horas.

Se entenderapor jornada diurnalacomprendida entre las 06:00y
las 20:00 horasy por jornada nocturna la comprendida entre las
20:00y las 06:00 horas. Jornada mixta sera la que comprenda
periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna siempre
que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media pues
de lo contrario sereputara jornada nocturna.

“EL ORGANISMO” ajustara los horarios de las trabajadoras y
trabajadores sindicalizados a las necesidades de la ciudadania
con el fin de dar cumplimiento al decreto de creacién de “EL
ORGANISMO” relativo a brindar servicios de excelencia de
transporte publico de pasajeros, preferentemente en zonas
periféricas de escasos recursos con el fin de hacer mas eficiente
la prestacion del servicio, “EL ORGANISMO"y “EL SINDICATO"
se avocaran al estudio de los horarios y roles de trabajo del dia
20y hasta el 25 de cada mes. El estudio de los roles se debera
hacer tomando en consideracion la mayor experiencia de las
operadoras y los operadores de las rutas y derroteros, misma
que se expresara por conducto de “EL SINDICATOQ". Si el estudio
delosrolesyhorarios de trabajo concluye en acuerdo en el plazo
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mencionado arriba, “EL ORGANISMO” publicara dichosrolesy
horarios de trabajo.

“EL ORGANISMO” y “EL SINDICATO” acuerdan que, con el
fin de garantizar la mayor transparencia y certeza en la
programacion mensual del servicio, se atendran estrictamente
alo que establece el parrafo inmediato anterior y para cualquier
situacion contraria lo atendera el titular de “EL ORGANISMO" y
el Secretario General del STTP.

Los roles de trabajo a que se refiere el parrafo tercero seran
publicados porlo menos con 5dias de anticipacion al inicio del
mes de que se trate. El conocimiento de los roles de trabajo se
hara mediante listas que se fijaran en los tableros existentes
en cada médulo y en los cierres de circuito, entregando “EL
ORGANISMO” a“EL SINDICATOQ”, una copia de las citadas listas.

“EL ORGANISMO” se compromete a entregar al COMITE
EJECUTIVO de “EL SINDICATOQ” copia de los roles de trabajo,
en los términos establecidos en esta clausula.

“EL ORGANISMO” concedera a las trabajadoras y los
trabajadores sindicalizados treinta minutos de tiempo para
descanso o toma de alimentos, los que deberan disfrutar
después de haber transcurrido al menos dos horas del inicio
de la jornada, en caso de que este tiempo de descanso sea
laborado el mismo le sera cubierto al trabajador a mas tardaren
quince dias posteriores ala fecha en que el mismo sea laborado,
el mismo le sera cubierto al trabajador conforme al articulo 82
y 88 de la Ley Federal del Trabajo y Clausula 18 del Contrato
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Colectivo de Trabajo posteriores a la fecha que el mismo sea
laborado.

Cuando latrabajadora o el trabajador sindicalizados no puedan
salir del lugar donde prestan sus servicios durante las horas
de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le sera
computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo y le
sera cubierto de acuerdo al convenio celebrado entre las partes,
de fecha 15 de febrero de dos mil nuevey alaLey.

“EL ORGANISMO”y “EL SINDICATQ" convienen en que el tiempo
de salida y regreso de alimentos en los mddulos puede darse
de manera escalonada, durante los quince minutos siguientes
al momento en que se inicia la hora para tomarlos. Lo anterior
significa que, sila hora de salida paratoma de alimentos sefija,
porejemplo,alas 10:00 a.m. los trabajadores de mantenimiento
podran salir desde ese momento y hasta las 10:15 a.m. y que
a partir precisamente del momento en que chequen la salida,
tendran 30 minutos para toma de alimentos, por lo que su
registro de regreso debera ocurrir,escalonadamente y conforme
al ejemplo anterior, desde las 10:30 a.m. hastalas 10:45a.m.

Lo anteriormente expuesto se reafirma en la tabla siguiente:

SALIDA DE ALIMENTOS [REGRESO DE ALIMENTOS
10:00 AM 10:30 AM
10:01 AM 10:31 AM
10:02 AM 10:32 AM
10:03 AM 10:33 AM
10:04 AM 10:34 AM
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10:05 AM 10:35 AM
10:06 AM 10:36 AM
10:07 AM 10:37 AM
10:08 AM 10:38 AM
10:09 AM 10:39 AM
10:10 AM 10:40 AM
10:11 AM 10:41 AM
10:12 AM 10:42 AM
10:13 AM 10:43 AM
10:14 AM 10:44 AM
10:15 AM 10:45 AM

En los casos de retraso de las trabajadoras y los trabajadores
sindicalizados en la hora de salida y/o regreso de alimentos,
“EL ORGANISMO” aplicara lo dispuesto en el articulo 34 del
Reglamento Interior de Trabajo, previa comprobacion del acto.

Los casos de excepcion a la aplicacion del reglamento
mencionado, seran analizados y justificados, si procede por
el jefe inmediato superior de la trabajadora o del trabajador
sindicalizado que se hubiese colocado en la hip6tesis del
parrafo anterior.

“EL ORGANISMO" instruira a los controladores de tiempo para
que registren el inicio y término del horario de alimentos o
descanso, mismo que sera computado a partir del momento
que chequen la salida para toma de alimentos o descanso a
las operadoras y a los operadores, siempre y cuando exista el
controladory las condiciones de operacion lo permitany en su
caso al personal de mantenimiento y notifique laterminacion de
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dicho horario efectivo, de lo contrario, se computara el tiempo
conforme a lo dispuesto por los dos ultimos parrafos de esta
clausula.

13.- Seran dias de descaso obligatorio el 1° de enero, 5 de
febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, 1,2,y 20
de noviembre, 25 de diciembre y el 1° de diciembre de cada
seis afos cuando corresponda al cambio del poder Ejecutivo
Federal y el que determinen las Leyes Electorales Federales y
Locales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la
jornada electoral.

Sera dia de descanso obligatorio para las trabajadoras y los
trabajadores sindicalizados el 7 de enero de cada afo, en
conmemoracion de la creacion del Sindicato de Trabajadores
de Trasporte de Pasajeros de la Ciudad de México.

Asimismo, por lo que respecta a jueves y viernes santo, se
otorgaran como dias de asueto.

Si las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados llegaran
a laborar en un dia de descanso obligatorio, se aplicara lo
dispuesto porel articulo 73 de la Ley.

14.- Las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados que
laboren en dia domingo, tendran derecho al pago de una prima
dominical consistente en un 63% (sesentay tres por ciento) de
su salario diario, independientemente del disfrute de su dia de
descanso cualquier otro dia de la semana.

15.- Las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados, por
cada cinco dias de trabajo, tendran un descanso semanal de
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dos dias procurando que sean continuos. Dicho descanso lo
disfrutaran de conformidad con los roles de trabajo que elabore
“EL ORGANISMO”, de acuerdo ala Clausula 12.

Si a peticion de “EL ORGANISMO” las trabajadoras y los
trabajadores sindicalizados llegaran alaborar en sus descansos
programados, se aplicara lo dispuesto por el articulo 73 de
la Ley. No se aplicara dicho articulo, cuando las trabajadoras
y los trabajadores sindicalizados laboren en sus descansos
programados tras peticion expresa de su parte, aceptada por “EL
ORGANISMO” como un simple cambio de sus dias de descanso
programados.

“EL ORGANISMOQ"y “EL SINDICATO" fijaran de comun acuerdo
los dias que las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados
deban disfrutar del descanso semanal.

16.- La jornada de trabajo iniciara y concluira en general para
las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados en la hora
sefalada en sus turnos y en el caso de las operadoras y los
operadores, al hacer entrega de la unidad a su cargo en el
maodulo que corresponda o haberla entregado a su relevo o
haberla dejado bajo la custodia de personal autorizado por “EL
ORGANISMO”.

Para presentarse a sus labores, “EL ORGANISMO" concedera a
las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados unatolerancia
de diez minutos durante todo el mes calendario. A partir del
minuto once y hasta el minuto veinte, se considerara como
retardo. La acumulacion de cuatro retardos en el término de
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un mes calendario, tendra las consecuencias senaladas en el
cuarto parrafo del articulo 11 del Reglamento Interior de Trabajo.

Lo anteriormente expuesto se ejemplifica en la tabla siguiente:

HORA DE TOLERANCIA DE | LLEGADA CON FALTA AL

INICIO DE DIEZ MINUTOS RETARDO TRABAJO

LABORES

05:00 A.M. 05:01 AM. A 0511 AM. A 05:21 AM. EN
05:10 A.M. 05:20 A.M. ADELANTE

Por su parte, “EL SINDICATO"” se compromete a realizar
campafas permanentes de concientizacién entre las
trabajadorasylos trabajadores sindicalizados, a fin de disminuir
elindice de faltas al trabajo que ocurren frecuentemente los dias
lunesy viernes de cada semana, indice que alafechallegaal 10%
del total de las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados
al servicio de “EL ORGANISMO”.

Asimismo, ambas partes convienen en establecer una comision
paritariaintegrada conrepresentacion de “EL ORGANISMO”y de
“EL SINDICATO”, que evaluara mensualmente el comportamiento
de las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados respecto
de sudesempeiio laboral.

Cuando por causas fortuitas se alargue el tiempo de recorrido
de las rutas, esto no alterara la jornada de trabajo, por lo que el

controlador ajustaralos tiempos de servicio.

Asimismo, “EL ORGANISMO" prevera rutas alternas en los
lugares que habitualmente se congestionan en temporadas
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especificas, por eventualidades o como consecuencia de obra
publica o festividades tradicionales.

Lostiempos necesarios paratraslado de las unidades y reabas-
tecimiento de suministros, seran parte de la jornada de trabajo.

Los controladores de tiempo de cada mddulo, estan obligados
aajustarlos tiempos para que las operadorasy los operadores
terminentodas sus actividades dentro de su jornada de trabajo.

“EL ORGANISMO" contratard personal necesario de acuerdo al
parque vehicular para el estacionamiento, maniobras y lavado
de los autobuses dentro de las instalaciones modulares. Para
el término de la Jornada Laboral, se estara a lo establecido en
el parrafo octavo de esta clausula.

17.- “EL ORGANISMOQ" reconocera como jornada extraordinaria,
aquella que se autorice expresamente a las trabajadoras y
a los trabajadores sindicalizados, por escrito por el Jefe de
Unidad Departamental de Operacién y/o el Jefe de Unidad
Departamental de Mantenimiento, con el visto bueno del Gerente
del Modulo al que se encuentren adscritos.

La jornada de trabajo podra prolongarse por circunstancias
extraordinarias, en apego a lo dispuesto por los articulos 65,
66y 68delaley.

Las horas de trabajo a que se refiere el parrafo anterior se
cubriran conforme alo establecido en el articulo 67 de la propia
Ley.
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Las areas administrativas de “EL ORGANISMO” procesaran el
computo de dicho tiempo extraordinario de manera expedita,
a efecto de lograr el pago del mismo entiempo y forma.

Los casos de excepcion a la regla general que se establece
en esta clausula, seran tratados y convenidos entre “EL
ORGANISMO"y “EL SINDICATO".

CAPITULO VI
DELOS SALARIOS

18.- Los salarios que percibiran las trabajadoras y los
trabajadores sindicalizados seran aquellos sefialados en el
tabulador anexo a este contrato, mismos que se pagaran los
dias viernes de cada semana, a través del sistema de cajero
automatico o de cualquier otro que en el futuro acuerden “EL
ORGANISMO”" y “EL SINDICATO". La entrega de los recibos
de ndmina a que tiene derecho la trabajadora o el trabajador
sindicalizado, se hara en las instalaciones del centro de trabajo,
los dias de pago. Asimismo, se otorgaran las facilidades
necesarias para su consulta a través de la plataforma
establecida por el Gobierno de la Ciudad de México en los
diferentes centros de trabajo que integra “EL ORGANISMO”.
“EL ORGANISMO" pagara lareposicion de las tarjetas que sean
retenidas por los cajeros automaticos, previa comprobacién
del hecho que efectuara “EL ORGANISMO”.

Elimporte de los salarios correspondientes a dias de descanso
obligatorio trabajado y las primas dominicales a que tenga
derecho la trabajadora y el trabajador sindicalizado, sera
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cubierto a mas tardar dentro de los ocho dias siguientes a la
semana en que se genero.

“EL ORGANISMO” se compromete a gestionar ante lainstitucion
bancaria que preste el servicio de pago de nédmina, la devolucién
de deducciones incorrectas que se realicen por concepto de
comisiones.

19.- De los salarios de las trabajadoras y los trabajadores
sindicalizados, unicamente podran hacerse las deducciones a
que serefiere el articulo 110 de la Ley, mas aquellas establecidas
en la Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley del Seguro Social y
cualquier otra disposicién que en el futuro llegara a gravar los
salarios de los mismos.

En caso de faltantes en los salarios de las trabajadoras y los
trabajadores sindicalizados derivados de errores aritméticos
o administrativos, “EL ORGANISMO" hecha la aclaracién
respectiva procedera a pagar en efectivo en un plazo maximo de
dos dias habiles, en el mddulo de adscripcion de la trabajadora
o del trabajador.

Ademas de las deducciones a que serefiere el parrafo primero,
“EL ORGANISMO” podra efectuar retenciones, descuentos o
deducciones al salario de las trabajadoras y de los trabajadores
sindicalizados, por cobro de cuotas sindicales ordinarias o
extraordinarias y por aportaciones a programas sociales del
sindicato, como son:

a) Fondosdeahorro
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b) Fondo mutualista

c¢) Seguro de vida colectiva contratado por la
trabajadora o el trabajador sindicalizado; y

d) Otros que se convengan.

“EL ORGANISMOQ” efectuara los descuentos antes mencionados
de conformidad con los mecanismos que para tal efecto
establezca.

Solo procederan estos descuentos, en cada caso, a peticion
formulada por escrito del Secretario General del Comité
Ejecutivo de “EL SINDICATO"y con aceptacion por escritodela
trabajadora o del trabajador sindicalizado. “EL ORGANISMOQO”
haralaentregaa “EL SINDICATO" de las cantidades descontadas
conjuntamente con la informacion electrénica en un término
de dos dias habiles posteriores al descuento.

Las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados seran
responsables de los errores, pérdidas y averias ocasionadas
en los bienes propiedad de “EL ORGANISMO”, por causas
imputables a los mismos y previa comprobacion del hecho.
Ental caso, “EL ORGANISMO” podra descontar las cantidades
correspondientes a dichos conceptos, con apego alo dispuesto
por lafraccién I del articulo 110 de la Ley.

Los descuentos que por concepto de accidentes o dafios a
las unidades resulten procedentes, seran determinados
por “EL ORGANISMO” tomando en consideracion el estudio
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obligatorio que realice un Grupo Mixto de Trabajo Modular
integrado por el Jefe del Departamento de Mantenimiento y
el Jefe del Departamento de Operacidn, en representacién
de “EL ORGANISMO"”, un Delegado en representacion de “EL
SINDICATO", un trabajador del area de mantenimiento de la
especialidad que tenga relacién con el dafio o accidente a
determinar, dando prioridad a su actividad diaria laboral y las
trabajadoras y los trabajadores involucrados. Del resultado le
sera entregada una copia a la trabajadora o al trabajador.

En el estudio al que se refiere el parrafo anterior, que debera
concluiry entregarse a “EL ORGANISMO” dentro de los cinco
dias habiles siguientes al evento, no se consideraran los costos
delamano deobra.

Estos descuentos se iniciaran dentro de los 30 dias siguientes
al evento.

Para que sean procedentes los descuentos se deben cumplirlos
procedimientos marcados en la presente clausula, en cuanto
al tiempo y en la forma. Ademas, el formato del Grupo Mixto
debera ser el mismo paratodos los médulos operativos.

CAPITULO VII
DELAS PRESTACIONES

20.- “EL ORGANISMO" pagara anualmente a sus trabajadoras
y trabajadores sindicalizados la cantidad que corresponda
al importe de 40 (cuarenta) dias de salario por concepto de
aguinaldo, dentro del plazo establecido en el articulo 87 dela Ley.
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21.- Las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados que
tengan mas de un afio de servicios ininterrumpidos, disfrutaran
de un periodo de vacaciones pagadas, que sera de doce dias
laborables que se incrementaran en dos dias laborables hasta
llegar a veinte por cada afio subsecuente de servicios. Después
del sexto ano, el periodo de vacaciones seincrementara en dos
dias por cada cinco afios de servicio de conformidad con los
articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo.

“EL ORGANISMO” pagara anualmente a sus trabajadoras y
trabajadores sindicalizados el importe de la prima vacacional
equivalente al 44% (cuarentay cuatro por ciento) de los salarios
que correspondan a los dias de vacaciones a que conforme ala
ley tengan derecho, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos
del 76 al 81 dela Ley.

22.- “"EL ORGANISMO" podra conceder a sus trabajadoras y
trabajadores sindicalizados licencia sin goce de sueldo, de
uno hasta seis meses prorrogables por una sola ocasion, ni
renunciables, cuando lo soliciten por escrito con ocho dias de
anticipacion a través de “EL SINDICATO", siempre que tengan
como minimo cuatro afios de antigliedad.

A las trabajadoras y los trabajadores se les entregara
anualmente una constancia que contenga su antigliedad y de
acuerdo con ella el periodo de vacaciones que le corresponda
y lafechaenlaque deberan disfrutarlas, que entodo caso sera
dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de
servicios, con arreglo alo dispuesto en el articulo 81 de la Ley.

29\



Los casos de excepcidn a lo previsto en la presente clausula
seran analizados entre las partes.

“EL SINDICATO" se obliga a presentar a “EL ORGANISMOQ”,
conjuntamente con la (s) solicitud (es) de licencia (s), a las
candidatas y los candidatos idoneos para sustituir a la
trabajadora o al trabajador sindicalizado, asi como a las
trabajadoras o los trabajadores sindicalizados que pudieran
beneficiarse con lalicencia.

Los casos de excepcion seran analizados y acordados por las
partes.

23.- Las vacaciones no podran compensarse con una
remuneracion. Sin embargo, si la relacion de trabajo termina
antes deunafo de servicios, las trabajadorasy los trabajadores
sindicalizados tendran derecho a una remuneracion
proporcional al tiempo de servicios prestados.

24.- Las vacaciones seran disfrutadas por las trabajadoras y
los trabajadores sindicalizados de acuerdo a un rol que sera
publicado en el mes de enero de cada afio, afin de no afectar el
servicio que se presta.

Este rol sera elaborado por “EL ORGANISMO”, en acuerdo
con “EL SINDICATO" considerando que las vacaciones se
disfruten, de ser posible, en Semana Santa, en verano o en el
mes de diciembre, en el entendido de que las trabajadoras y
los trabajadores sindicalizados gozaran de vacaciones, en
principio, dentro de los seis meses siguientes de haber cumplido
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uno o mas anos de servicios.

Las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados a que se
refiere el parrafo anterior podran disfrutar sus vacaciones
en periodos distintos a los sefialados siempre y cuando lo
soliciten a “EL ORGANISMOQ" a través de “EL SINDICATO" para
su aprobacién, con 15 dias de anticipaciény “EL ORGANISMO”
considere que no afecte el servicio. Los casos de excepcion
seran acordados por las partes.

25.- Entérminos de los dispuesto por el TituloV delaLey, en el
caso de las trabajadoras sindicalizadas cuando se ponga en
peligro la salud de la mujer o la del producto, ya sea durante el
estado de gestacién o el delactanciay sin que sufra el perjuicio
en su salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar su
trabajo en labores peligrosas, trabajo nocturno industrial, en
establecimiento comerciales o de su servicio después de las
diez delanoche, asicomo en horas extraordinarias.

Considerandose de acuerdo a la Ley como actividades
peligrosas e insalubres: las que, por la naturaleza del trabajo, por
las condiciones fisicas, quimicas y biol6gicas del medio en que
se presta, son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica
y mental de la mujer en estado de gestacion o del producto.

26.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:
I.  Durante el periodo del embarazo, no realizaran
trabajos que exijan esfuerzos considerables y

signifiquen un peligro para su salud en relacién con
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la gestacion, tales como levantar, tirar o empujar
grandes pesos que produzcan trepidacion, estar
de pie durante largo tiempo o que actuen o puedan
alterar su estado psiquico y nervioso o conducir
después de los 6 (seis) meses de gestacion;

Disfrutaran de un descanso de seis semanas
anterioresy seis posteriores al parto.

Il BIS.- En caso de adopcién de un infante disfrutaran de un
descanso de seis semanas con goce de sueldo, posteriores al
diaen queloreciban.
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Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion
anterior se prorrogaran por el tiempo necesario en
el caso de que se encuentren imposibilitadas para
trabajar a causa del embarazo o del parto, lo que
debera acreditarse conlaincapacidad correspondiente
expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

En el periodo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e
higiénico que designe “EL ORGANISMOQ" o bien uno
de una hora al inicio o al final de su jornada laboral
o bien reducir en una hora su jornada de trabajo
durante ese periodo, previa solicitud por escrito que
haga “EL SINDICATO" a “EL ORGANISMO", y este lo
autorice dentro de los 10 dias siguientes a la fecha
de la solicitud.



VI.

VIl.

VIil.

Durante los periodos de descanso a que se refiere
la fraccion ll, percibiran su salario integro. En los
casos de prérroga mencionados en la fraccion ll,
tendran derecho al 100% de su salario por un periodo
no mayor de sesenta dias;

Aregresar al puesto que desempenan, siempre que
no haya transcurrido mas de un afio de la fecha del
parto.

A que compute en su antigiedad los periodos prey
postnatales.

Procurar en funcion de las disposiciones que emita
el Gobierno de la Ciudad de México, el disfrute del
10 de mayo de cada ailo como conmemorativo del
“dia de la madre” sin que éste pueda compensarse
de manera econémica, pero si cambiar por otro dia
en caso de que sea necesario para la asistencia a
celebracion escolar.

Procurar en funcién de las disposiciones que emita
el Gobierno de la Ciudad de México, el disfrute del
8 de marzo de cada afio como conmemorativo del
“dia internacional de la mujer” sin que este pueda
compensarse de manera econémica, pero si
cambiar por otro dia en caso de que sea necesario
para la asistencia a eventos convocados por “EL
SINDICATO".

33NN\



26 BIS.- Los padres trabajadores tendran los derechos
consagrados en el convenio emitido por el Jefe de Gobierno
en caso de paternidad. Asimismo, otorgar el tercer domingo
del mes de junio por el festejo del “dia del padre” sin que este
pueda compensarse de manera economica.

27.- “EL ORGANISMO" otorgara las facilidades a las madres
trabajadoras sindicalizadas parallevar a cabo los tramites para
el servicio de guarderiainfantil que preste el Instituto Mexicano
del Seguro Social, de conformidad con su Ley y disposiciones
reglamentarias, sin que ello pueda constituir falta o retardo,
siemprey cuando latrabajadorajustifique de manerainmediata
y debidamente que el tiempo fue pararealizar el citado tramite.

Asimismo “EL ORGANISMO"” posibilitara el cambio de horario
en su jornada y/o cambio de dia de descanso, con el fin de
cubrir las solicitudes de las escuelas para dar seguimiento al
desarrollo de sus hijas o hijos en edad escolar o cuando asi lo
requieralainstitucién de educacién basica, previa solicitud, con
al menos 24 horas de anticipacion presentando comprobante
documental, con un maximo de 3 veces al afio.

28.- “EL ORGANISMO” instalara sanitarios en todos y cada
uno de los cierres de circuito de acuerdo con los requisitos
que establezcan las autoridades sanitarias. Cuando no sea
posible conectarlos al alcantarillado general “EL ORGANISMO”
contratara sanitarios portatiles. Ambos tipos de sanitarios
deberdan ser aseados y desinfectados diariamente dos veces,
afinde garantizarla salud de las trabajadorasy los trabajadores
sindicalizados.
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En caso de los servicios especiales de frecuencia intensiva y
sustitucion de ruta “EL ORGANISMO” habilitara instalaciones
sanitarias en cualquiera de sus modalidades, dentro de las 12
horas de inicio del servicio, los cuales deberan ser aseados y
desinfectados diariamente al menos tres veces al dia.

29.- “EL ORGANISMO” se obliga a afiliar a sus trabajadoras
y trabajadores al régimen de seguridad social del Instituto
Mexicano del Seguro Social, quedando obligados las
trabajadoras y los trabajadores a cubrir las cuotas que por
ley les corresponda pagar. Asimismo “EL ORGANISMO”
quedara obligado a retener las cuotas correspondientes a las
trabajadoras y los trabajadores sindicalizados y a enterar las
mismas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

30.- “EL ORGANISMOQ" se compromete a otorgar un apoyo
anual de $625.00 (SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100
M. N.) para la compra de anteojos, o aparatos auditivos, a las
trabajadorasylos trabajadores sindicalizados que los requieran.
Para estos efectos, latrabajadora o el trabajador sindicalizado
debera presentar lareceta correspondiente, expedida dentro de
los 15 dias previos a la peticidn por algun centro especializado
en optometria, oftalmologia y/o audiometria.

31.- Los tramites que “EL ORGANISMO" realice ante las
instituciones sociales (IMSS, INFONAVIT, FONACOT) seran
iniciados dentro de las 72 horas siguientes a la de la peticién
correspondiente, formulada ante los Gerentes Modulares de
“EL ORGANISMO”.
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32.- Para salvaguardar el patrimonio familiar en caso del
fallecimiento de la trabajadora o el trabajador sindicalizado,
“EL ORGANISMO” contratara un seguro de vida individual
equivalente a veinticuatro meses del salario tabular de cada
trabajadora o trabajador, con una cobertura doble en caso de
muerte accidental. El Organismo se compromete a entregar a
las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados, la péliza del
seguro de vida a mas tardar a los 15 dias posteriores a que le
sean entregadas por la aseguradora.

“EL ORGANISMO” otorgara un apoyo de $11,700.00 (ONCE MIL
SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para gastos funerarios por
fallecimiento de la trabajadora o el trabajador sindicalizado,
asi mismo que cubrird una vez por afo esta cantidad en caso
de fallecimiento de alguno de sus padres, hijos, conyuge o
concubina (0).

33.- Entodos aquellos casos en que para un pago se debatomar
en cuenta el salario tabular a salario diario base, se estara alo
sefalado en el tabulador de salarios mensuales.

34.- "EL ORGANISMO" de comun acuerdo, con “EL SINDICATO”,
facilitara a sus trabajadoras y trabajadores sindicalizados
diariamente un servicio nocturno de transporte para operadoras
u operadores, otro servicio para mecanicos y uno mas para el
tercer turno, del médulo que corresponda, al lugar que puedan
abordar otro medio de transporte que les facilite lallegada a sus
domicilios. Las rutas que sean convenidas seran considerando
las necesidades de traslado de la mayoria de las trabajadoras y
los trabajadores sindicalizados y la cercania de otros medios de
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transporte, conrelacién al médulo que correspondalos 365 dias
delafo. Lo mismo se aplicara al turno matutino de transporte de
operadoresy operadorasy personal que lorequiera se estaraa
lo determinado en el convenio que paratal efecto se establezca.

“EL ORGANISMO” proporcionara los autobuses necesarios
en condiciones de seguridad y bajo responsabilidad de las
operadorasy los operadores que designe “EL SINDICATO” para
eltraslado deidayregresodelasylostrabajadores alos eventos
sindicales previa solicitud efectuada por “EL SINDICATO".

“EL ORGANISMO” proporcionara, ademas, el personal que
habra de hacerse cargo de estos traslados, dentro de sujornada
laboral debiendo cumplir las operadoras y los operadores
sindicalizados designados con todas las obligaciones
establecidas en la Ley, el Contrato, el Reglamento Interior de
Trabajoy demas normativa aplicable.

“EL ORGANISMO" proporcionara el espacio fisico para latoma
de alimentos dentro de los médulos operativos comedoresy los
dotara de mesas, sillas, tarja con agua corriente, luz, instalacion
de gas y hornilla. Y camas suficientes para pernoctar en los
dormitorios.

35.- “EL ORGANISMO" concedera permisos congoce de salarioa
sus trabajadorasy trabajadores sindicalizados en los siguientes
casos:

a) Porcuatrodias habiles, cuando ocurra la defuncién
de parientes en primer grado (padres, hijos y
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b)

d)

hermanos) o la del o de la cényuge o concubina
(o), comprobandose con el acta respectiva, sin
menoscabo de sus dias de descanso semanal.

Por quince dias, cuando ocurra el alumbramiento
por parte de la esposa o concubina, y de igual
manera cuando ocurra la adopcién de un infante,
debiendo presentar el acta de nacimiento del hijo o
la documentacion que acredite la adopcion, segun
sea el caso, sinmenoscabo de sus dias de descanso
semanal.

Por cuatro dias cuando latrabajadora o el trabajador
contraigan matrimonio, debiéndose comprobar con
el acta respectiva, sin menoscabo de sus dias de
descanso semanal.

Por un dia en el natalicio de la trabajadora y el
trabajador sindicalizado, en el entendido que, si
éste coincide con un dia de descanso, mismo que
se podra permutar por otro dia siempre y cuando
coincidan con el mes de su natalicio.

36.- “EL ORGANISMO” otorgara como incentivo a las
trabajadoras y los trabajadores sindicalizados, un premio
mensual consistente en el pago de uno punto cinco (1.5) dias
de salario tabular, cuando en el transcurso de un mes calendario
asistan ininterrumpidamente a sus labores. Dicho estimulo se
conservara cuando se genereincapacidad médica por accidente
detrabajo, o comisién sindical acordada con “EL ORGANISMO”.
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Sila trabajadora o el trabajador dejare de asistir a sus labores
en una sola ocasién dentro de dicho mes, cualquiera que sea
la causa de esafalta, excepto lo sefialado en el parrafo anterior,
no disfrutara del beneficio citado, salvo casos de excepcién
que seran tratados entre “EL ORGANISMO”y “EL SINDICATO".

“EL ORGANISMO” otorgard un premio anual alas trabajadorasy
alostrabajadores sindicalizados, consistente en el pago detres
punto uno (3.1) dias de salario tabular mismo que se pagaraenla
segunda quincena del mes de febrero cuando en el trascurso de
doce meses haya asistido ininterrumpidamente a sus labores.

37.- “EL ORGANISMO” se compromete a apoyar a “EL
SINDICATO" con el objeto de que éste ultimo cuente con unlocal
adecuado para sus oficinas sindicales. Asimismo, le permitira el
uso deunlocal dentro de las instalaciones de “EL ORGANISMO”
que sera designado, de comun acuerdo entre las partes.

38.- “EL ORGANISMO” de comun acuerdo con “EL SINDICATO?,
otorgara permisos con goce de salario a los miembros de su
Comité Ejecutivo y a cuatro integrantes de sus Comisiones de
Capacitacion, un integrante para la Comision de Escalafon,
un integrante de la Comision de Higiene y Seguridad, dos
integrantes paralabolsa detrabajo, dos integrantes encargados
de vehiculos de “EL SINDICATO", dos integrantes de asuntos
politicos, un integrante de prensa y propaganda del Sindicato,
mas dos integrantes para apoyo del Comité Ejecutivo del
SINDICATO. Mas dos integrantes de servicios generales. Dichos
permisos no podran exceder del periodo de vigencia del Comité
Ejecutivo del Sindicato.
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Ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, “EL ORGANISMO”
concedera a “EL SINDICATO" dos permisos porturno con goce
de salario por médulo para la realizacion de las actividades
propias de “EL SINDICATQ". Estos permisos seran programados
por “EL SINDICATO” de acuerdo a sus necesidades.

En los modulos con mas de 500 trabajadores adscritos, “EL
ORGANISMO” concedera cuatro permisos diarios, para los
mismos efectos anteriores.

En los periodos de revision salarial o contractual del Contrato
Colectivo de Trabajo “EL ORGANISMO" otorgara a 14
trabajadoras o trabajadores sindicalizados que integren las
Comisiones Revisoras un permiso con goce de salario por 65
dias para la preparacién del pliego de peticiones y para los
trabajos de negociacion colectiva hasta la firma del Contrato
Colectivo de Trabajo. Estos permisos seran programados
y distribuidos con base a las necesidades de “EL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO" debiendo solicitarlos para obtener
la autorizacion por escrito a “EL ORGANISMO” con al menos
diez dias de antelacion al inicio del permiso.

39.- “EL ORGANISMO” entregara a “EL SINDICATO" |la cantidad
de $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
mensuales como apoyo para gastos de administracion, lo
que se efectuara dentro de los primeros tres dias de cada mes
calendario.

40.- “EL ORGANISMOQO"” se compromete a entregar a
“EL SINDICATO” anualmente, una aportacién para la
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conmemoracion de la creaciéon del mismo, por la cantidad de
$180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

41.- "EL ORGANISMO" se compromete a sufragar el costo dela
edicion, en el nimero de ejemplares suficientes, del presente
Contrato Colectivo, de los Estatutos de “EL SINDICATO", del
Reglamento Interior de Trabajo y de las Guias Técnicas de
Operacion y Mantenimiento actualizadas que determine la
Comisién Mixta de Capacitacion, asi como de entregarlos
al Comité Ejecutivo para su distribucion. En caso de que en
un término de treinta dias después de la firma del Contrato
Colectivo de Trabajo, “EL ORGANISMO” incumpla los términos de
estacldusula, “EL SINDICATO” hara lasimpresionesy el costo de
las mismas lo cubrird “EL ORGANISMO" previos comprobantes.

Asimismo “EL ORGANISMO” se compromete a que exista un
numero suficiente de Manuales de Capacitacion actualizados en
los mdédulos operativos, para su consultay en su caso préstamo
adomicilio.

42.- “EL ORGANISMO" se compromete a otorgar un apoyo anual
acadaunadelastrabajadorasy lostrabajadores sindicalizados
paralacomprade utiles escolares. Dicho apoyo serd en efectivo
por un monto de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales,
portrabajadora o trabajador sindicalizado que demuestre tener
hijos debidamente inscritos en una institucion educativa, en el
mes de agosto.

43.- “EL ORGANISMO” se compromete a otorgar cinco uniformes
al ano a cada una de las trabajadoras y los trabajadores
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sindicalizados, conforme ala tabla siguiente:

OPERADORES

PRENDA TOTAL

PANTALON 5

CAMISA

CORBATA

CHAMARRA

CHALECO

ZAPATO

SUETER

== INININ|IN|O

TOALLA %2 BANO

OPERADORAS

PRENDA TOTAL

PANTALON 5

BLUSA

MASCADA

CHAMARRA

CHALECO

ZAPATO

SUETER

== INININ|IN|O

TOALLA % BANO

MANTENIMIENTO Y AUXILIARES

PRENDA TOTAL
PANTALON 5
CAMISOLA 5

PLAYERA 3
CHAMARRA 2

GORRA 2
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BOTAS 2
SUDADERA
TOALLA %2 BANO

Dicha entrega se hara siempre en especie y no en efectivo. “EL
ORGANISMO” consultara y tomara en cuenta la propuesta de
“EL SINDICATO" sobre la calidad y disefio de los uniformesy
dicha consulta debera estar satisfecha en el mes de febrero
del afo que corresponda. Se modificaran las fichas técnicas
considerando la propuesta de “EL SINDICATO".

Paralos Operadores, el uniforme consistira de cinco pantalones
(tres para verano, y dos para invierno), cinco camisas (dos de
manga largay tres de manga corta), dos corbatas, dos chamarras
(una para verano, otra para invierno), dos chalecos, un suéter,
dos pares de zapatos de vestir y una toalla de medio bano.

Paralas Operadoras, el uniforme consistira de cinco pantalones
(tres para verano, y dos para invierno), cinco blusas, dos
mascadas, dos chamarras (una para verano, otra parainvierno),
dos chalecos, un suéter, dos pares de zapatos de vestiry una
toalla de medio bafio.

Paralos trabajadores de mantenimiento y auxiliares de estacio-
namientoy lavado, el uniforme consistira en cinco pantalones,
cinco camisolas, tres playeras, dos chamarras (una para verano
y otra para invierno), una sudadera (para invierno), dos gorras
y dos pares de botas con suela antiderrapante y resistente al
aceite, asicomo unatoalla de medio bafio. Paralos trabajadores
de servicios generales y auxiliares de estacionamiento y lavado,
ademas anualmente se les dara un par de botas de hule, un
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impermeable y una toalla de medio bafio.

Adicionalmente a lo establecido, para cada integrante del
Comité Ejecutivo y comisionado en funciones les dotara
anualmente un saco de vestir con logotipo de “EL ORGANISMO”
y “EL SINDICATO" la entrega se hara en los términos que senala
esta clausula.

La entrega de los uniformes se efectuara en su totalidad en el
mes de septiembre.

“EL ORGANISMO" se obliga a iniciar el procedimiento de
adquisicion en el mes de marzo de cada afio que corresponda
de las partidas que se refieran a uniformes, asimismoiniciar las
gestiones administrativas pertinentesy estar asi en posibilidad
de cumplir con la entrega conforme alo pactado en la presente
clausula.

Al personal de nuevo ingreso contratado por tiempo determinado
igual o mayor a seis meses, “EL ORGANISMO" les proporcionara
dos camisas y una corbata a los operadores; a las operadoras
seles proporcionara dos blusas, una mascada; dos camisolasy
un par de botas de proteccidn, alos de mantenimiento, servicios
generalesy auxiliares de estacionamientoy lavado, de acuerdo
conlas disponibilidades que tengan de ellos “EL ORGANISMO”.

44.- "EL ORGANISMO” se obliga a otorgar mensualmente a
sus trabajadoras y trabajadores sindicalizados, la cantidad
$1,935.00 (MILNOVECIENTOS TREINTAY CINCO PESOS 00/100
M.N.) en vales de despensa, como prevision social.
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45.- "EL ORGANISMO”" se obliga a otorgar mensualmente a
sus trabajadoras y trabajadores sindicalizados, en dinero o
en especie, la cantidad de $1,195.00 (MIL CIENTO NOVENTAY
CINCOPESOS00/100 M. N.) por concepto de ayuda de alimentos,
como prevision social.

46.- "EL ORGANISMO" se compromete a otorgar en beneficio
de las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados o de los
hijos de estos, la cantidad de $154,000.00 (CIENTO CINCUENTA
Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales, en términos de
lo dispuesto por el articulo 132 fraccion XIV de la Ley.

La determinacion de las cantidades por beca se efectuara
por una Comision Mixta, la que tendra a su cargo, ademas, la
elaboracion de los lineamientos conforme a los cuales habra
de ser aplicado el beneficio alos becarios.

47.- "EL ORGANISMO” aportara a “EL SINDICATO" la cantidad
de $95,000.00 (NOVENTAY CINCO MIL PESOS 00/100 M. N.)
mensuales, como apoyo para el fomento de las actividades
que sean promovidas por El Club Deportivo de “EL SINDICATO".

“EL ORGANISMO", procurara el establecimiento de convenios
con las autoridades del deporte del Gobierno de la Ciudad
de México, para facilitar instalaciones deportivas ajenas a
“EL ORGANISMO" para los equipos que se conformen en “EL
SINDICATO” y fomentar el deporte entre las trabajadoras y los
trabajadores sindicalizados.

“EL ORGANISMO" aportara la cantidad de $115,000.00 (CIENTO
QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.) como minimo anuales
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como apoyo para el fomento a las actividades culturales y/o
recreativas promovidas por “EL SINDICATO".

48.- "EL ORGANISMO"y “EL SINDICATQ" convienen en constituir
un fondo de ahorro para las trabajadoras y los trabajadores
sindicalizados, comprometiéndose el primero a realizar
aportaciones en la misma proporcion o medida que los
trabajadores ahorren.

Dicho fondo se constituird en el 5.34% (cinco punto treinta
y cuatro por ciento) que aportaran todas y cada una de las
trabajadoras y los trabajadores sindicalizados, por lo que la
aportacion de “EL ORGANISMO” serd en igual porcentaje al de
cadaunadelastrabajadorasy los trabajadores sindicalizados.
“EL ORGANISMO"y “EL SINDICATO" formaran un Comité Técnico
quetendrd, entre otras funciones, la de formular los lineamientos
que regiran dicho fondo. En los lineamientos sefalados se
expresaran las normas relativas ala administracion e inversion
del fondo y en general las del funcionamiento del Comité
Técnico.

49.- “EL ORGANISMO" otorgara a cada una de sus trabajadoras
y trabajadores sindicalizados, un pago unico como estimulo por
antigliedad al cumplir cinco afios de servicios por el equivalente
de tres (3) dias de salario tabular; a los que cumplan diez afios
de antigliedad se les otorgara un estimulo de cinco (5) dias de
salario tabular por Unica ocasién; a los que cumplan quince
afos de antigliedad se les otorgard un estimulo de quince (15)
dias de salario tabular por tnica ocasién; diecisiete (17) dias
de salariotabular alos que cumplan 20 afos de antigiiedad por
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Unica ocasidn;y (20) dias de salario tabular los que cumplan 25
afos de antigliedad por uUnica ocasion.

CAPITULOVIII
DERECHOS Y OBLIGACIONES

50.- Las rutas, bases y cierres de circuito autorizados a “EL
ORGANISMO” no podran ser alteradas total o parcialmente,
ni por las trabajadoras, ni los trabajadores sindicalizados, ni
por “EL SINDICATO".

Los controles, supervision y procedimientos del sistema
de recaudacion y del boletaje, seran establecidos por “EL
ORGANISMOQ”, dentro del marco de respeto a los derechos de
las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados, por lo que
ni las trabajadoras, ni los trabajadores sindicalizados, ni “EL
SINDICATO” podran alterarlos.

A efecto de hacer mas eficiente el servicio “EL SINDICATO”
presentara a “EL ORGANISMO” las propuestas que estime
pertinentes respecto de la operacion de rutas, bases, paradas
y cierres de circuito autorizados. Cada vez que se presente una
propuesta, “EL ORGANISMO” la estudiara conjuntamente con
“EL SINDICATOQ", si es el caso, afin de que el primero determine
la viabilidad de su aplicacion.

51.- Todas las infracciones que se levanten a las operadoras
y a los operadores por violacion a las disposiciones legales o
reglamentarias aplicables, seran cubiertas por las operadoras
y los operadores que las hayan ocasionado, excepto aquéllas
gue no seanimputables aellas o aellos.
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52.- Las partes se obligan a fortalecer las Comisiones Mixtas
de Higiene y Seguridad, de Capacitacion y Adiestramiento, asi
como a constituir las Comisiones Mixtas de Productividad, de
Escalafony Antigliedad en el trabajoy las demas que determinen
las leyes y reglamentos aplicables, mismas que se integraran
con dos miembros de cada parte y sesionaran al menos una
vez cada mes.

Las sesiones de las comisiones antes mencionadas tendran
lugar dentro de las horas de labores de “EL ORGANISMO”,
las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados que las
conformen no deberan abandonar ni desatender sus trabajos
mas alla de los tiempos que las sesiones referidas requieran.

53.- “EL ORGANISMO"” contratara un seguro de dafios a terceros
en sus bienes y en sus personas, asi como un seguro del
pasajero, para cubrir los dafios relativos que pudieran ocasionar
las operadoras o los operadores en la prestacion del servicio
publico de transporte.

Ademas, “EL ORGANISMO" se obliga a la contratacion de un
servicio de asesoria juridica especializada y de calidad de
representacion legal de las operadoras y los operadores, en
los casos de accidentes de transito y de lesiones por caidas de
los usuarios, que ocurran durante el desempefio de sus labores.

Los trabajadores por conducto de “EL SINDICATO" haran del
conocimiento de “EL ORGANISMO” aquellos casos en que la
compafiia aseguradora no cumpla con sus obligaciones para
que en el ambito de sucompetencia sea “EL ORGANISMO” quien
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ejercite las acciones administrativas y legales que corresponda
a favor del afectado y en contra de la compafiia incumplida, en
los casos en que asi proceda.

Asimismo “EL ORGANISMO” se compromete arevisar los casos
particulares que se presenten por “EL SINDICATO" en los que
se considere que existe falta de calidad de representacion legal
hacialas operadorasy los operadores.

“EL ORGANISMO” y “EL SINDICATO” convienen en que todo
el tiempo invertido por las trabajadoras y los trabajadores
sindicalizados ante cualquier autoridad administrativa y/o
judicial, por tratarse de casos de excepcion, se estara a lo
dispuesto en el capituloV de este Contrato Colectivo de Trabajo
y demas aplicables.

Los dafios ocasionados por causaimputable alas trabajadoras
y los trabajadores en accidentes ocurridos fuera de los limites
de responsabilidad de los contratos de seguros respectivos,
seran pagados por dichas operadoras u operadores.

En ningun caso cuando existan dafios en las unidades de “EL
ORGANISMO", que no sea imputable a las operadoras y los
operadores, “EL ORGANISMO" podra cobrarles o descontarles
de su salario cantidad alguna.

La contratacion de los seguros antes referidos no libera a las
trabajadoras y los trabajadores sindicalizados de la responsa-
bilidad laboral en que incurren por suimprudencia o negligencia
enla conduccion de las unidades.

49N\



En los casos en que se lleguen a presentar accidentes en
los carriles de contraflujo por la causa que sea y en donde la
operadora o el operador no tenga ninguna responsabilidad, asi
como en el caso del Sistema Metrobus cuando sea imputable
a deficiencias en la infraestructura o no exista la adecuada,
deberalevantarse el acta virtual. “EL ORGANISMO” se abstendra
de querellarse en contra de la trabajadora o el trabajador y de
descontarle de su salario cantidad alguna por los dafos en
la unidad. En caso de que exista imprudencia o negligencia
de la trabajadora o del trabajador sindicalizado, esta debera
de ser determinada por peritos oficiales y/o en términos de lo
establecido porla clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo.

54.- En los casos en que una operadora o un operador ingrese
a prision por homicidio derivado de algun accidente ocurrido
en el desarrollo de su trabajo, al quedar en libertad por auto de
no-sujecion a proceso o por sentencia definitiva, sereintegrara
a sus labores iniciando actividades “en patio” por un periodo
de 30 dias o mayor durante el tiempo necesario siasilo ordena
el dictamen que emita el profesionista en Psicologia que “EL
ORGANISMOQ" asigne, asimismo, recibira atencién psicolégica
profesional que “EL ORGANISMO” determine.

En los casos en que, la operadora o el operador se vea
involucrado en incidentes por los que deba acudir ante el
Ministerio Publico o ante la autoridad que corresponda, por
agresiones que sufran en su persona o dafios en los bienes de
“EL ORGANISMO" o de terceros, a consecuenciade lalabor que
desempefia, todos los tiempos invertidos en la presentacion
de ladenunciay/o querella, seran considerados y computados
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como parte de la jornada de trabajo, hasta la conclusién de
esta en términos de la Clausula 12 de este Contrato Colectivo
de Trabajo.

55.- Las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados tienen
los derechos y obligaciones senalados enlos articulos del 256 al
264 delalLeyyenespecial tienen obligacion de cumplircon los
horarios fijados en los roles respectivos, asi como conducir con
cuidado las unidades que se les asignen, tratando con atencion
y respeto alos usuarios y sus bienes.

Las operadoras y los operadores son responsables de las
unidades que conduzcan, debiendo cubrir a “EL ORGANISMO”
cualquier faltante de herramienta, equipo o del deterioro que
sufralaunidad que no sea producto del uso normal de lamisma,
siempre y cuando la unidad se encuentre en buen estado
conforme al articulo 132 fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo.

El dictamen del buen estado de launidad sera determinado por el
Organismo tomando en consideracion entre otros elementos, el
Formato deinspecciény control de saliday regreso de Unidades,
la bitacora de mantenimiento de la unidad que contiene el
reporte de fallas del operador, ademas de su estado mecanico
de operacion general, por tratarse de una obligacion patronal.

Las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados deberan
tener sus licencias de manejo vigente en todo tiempo y evitar
cualquier conducta que ponga en riesgo su capacidad para
el desempeno del trabajo, ya sea en las unidades, médulos,
oficinas o en cualquier otro lugary se establece como obligacion
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especial, la de cuidar la imagen exterior y el desempefio
mecanico de las unidades, debiendo dar aviso oportuno a
“EL ORGANISMO" de cualquier anomalia que detecten en las
mismas.

“EL ORGANISMO” cubrira el costo total de los gastos por
reexpedicion o renovacion de la licencia de conducir a que se
refiere el Reglamento de Transito, para las operadoras y los
operadores de autobuses yde gruasy lareposicion delamisma
cuando la pérdida del documento ocurra en actos de violencia
comprobada.

“EL ORGANISMO” se obligar a programar 30 dias antes del
vencimiento de la licencia de conducir a las trabajadoras y los
trabajadores sindicalizados para el proceso de reexpedicion o
renovacion de su licencia-tarjeton.

“EL ORGANISMO” proporcionara a sus trabajadoras y
trabajadores sindicalizados las facilidades necesarias para
que el tramite de reexpedicion o renovacion de la licencia de
conducir, se efectie dentro de lajornada de trabajo.

“EL ORGANISMO” se obliga a otorgar las constancias de los
cursos que este imparta pararealizar los tramites de renovacion
de lalicencia de conducir.

Cuando unaunidad se descomponga en ruta, las operadorasy
los operadores procederan conforme al Reglamento de Transito
en vigor, evitando hasta donde sea posible no entorpecer la
circulacién y tendra la obligacion de reportar de inmediato la
fallaa sumaodulo operativo.
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En caso de ponchadura de llantas, la operadoray el operador
estan obligados a la espera del auxilio vial en el lugar dénde
ocurra la ponchaduray no moveran la unidad del lugar.

56.- “EL ORGANISMO" y “EL SINDICATO" se comprometen a
responder por escrito, en un maximo de diez dias habiles a
partir de la fecha del acuse de recibo, a correspondencia de la
parte que la emitio.

CAPITULOIX
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

57.- De conformidad con lo dispuesto por la Ley, “EL
ORGANISMO" proporcionara capacitacién y adiestramiento a
sustrabajadorasytrabajadores, porlo menos unavez al afio, de
acuerdo alosarticulos 153,153-A al 153-X de la Ley, con objeto
de actualizar y perfeccionar sus conocimientos, prevenir los
riesgos de trabajo, incrementar la productividad y, en general
mejorar sus aptitudes y habilidades en el trabajo.

En los casos que se adquieran autobuses con tecnologia
nueva, “EL ORGANISMO” capacitara a todo el personal que se
requiera, durante el periodo de la garantia. Dicha capacitacién
debera ser programada por la Comision Mixta de Capacitacion
y Adiestramiento.

58.- Las partes constituiran la Comision Mixta de Capacitacion
y Adiestramiento, la cual se encargara de elaborar el plan de
capacitacion y adiestramiento, asi como de su seguimientoy
supervision. Dicho plan sera impartido en horas de labores,
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con las excepciones que pueda acordar la Comisién Mixta
correspondiente.

Dicha Comisidon debera conocer el presupuesto asignado
para realizar las actividades de capacitacion, con el objeto de
formular ajustes al plan de capacitacién y adiestramiento.

59.- “EL ORGANISMO" proporcionara al personal que se
encargue de impartir los programas de capacitacion y
adiestramiento, y formara como instructores alas trabajadoras
y los trabajadores sindicalizados especializados que sean
necesarios para atender las necesidades que en esta materia
requiera “EL ORGANISMOQO", entregando a los instructores
especializados la Constancia de Instructor respectiva, el
programa correspondiente al curso que impartan, asicomo los
aspirantes a instructores seran determinados de conformidad
con lo que establezca “La Comision Mixta de Capacitaciony
Adiestramiento”.

Para cumplir con lo anterior, se constituira el Centro de
Capacitacion, para el cual “EL ORGANISMO” proporcionaralos
recursos humanosy materiales didacticos (manuales para cada
trabajadora y trabajador sindicalizado) que sean necesarios
para su buen funcionamiento y aprovechamiento durante su
proceso de capacitacién. Los cuales estaran disponibles enlos
maodulos para su consulta.

60.- Al término de cada uno de los cursos o eventos de
capacitacion programados de acuerdo al plan, las trabajadoras
y los trabajadores sindicalizados que hayan participado seran
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sometidos a los examenes de evaluacién por parte de quienes
hayan impartido dichos cursos, a fin de que quienes obtengan
notas satisfactorias reciban la constancia de habilidades co-
rrespondiente.

CAPITULO X
REVISIONES Y MODIFICACIONES

61.- El presente Contrato se celebra por tiempo indeterminado
y serarevisado enlorelativo a los salarios al afio de su vigencia
segun lo dispuesto en el articulo 399 bis y en forma integral
cadados afios en los términos establecidos por el articulo 399
fraccion lll de la Ley, firmandose por cuadruplicado para que
quede un ejemplar en poder de cada una de las partes; y se
depositaran los restantes ejemplares ante el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral y/o autoridad competente,
segun previene el articulo 390 de la propia Ley y surtira sus
efectos a partir de la fecha de su depdsito.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor a
partir del 16 de febrero de 2024.

62.- Todo lo que no esté expresamente pactado en este contrato,
seregira por las disposiciones de la Ley.

63.- Las partes se someten expresamente a la competencia
del Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral, del
Tribunal Laboral de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad
de Méxicoy/o de la autoridad que esté en funciones almomento
de aplicacion del presente contrato colectivo de la Ciudad de
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México para cualquier resolucién de controversias que surjan
respecto ala aplicacion o interpretacion del presente Contrato
Colectivo.

64.- "EL ORGANISMO” en la medida de sus posibilidades
financieras, apoyara en organizar actividades recreativas para
los hijos de las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados,
que sean acordadas con “EL SINDICATO” en conmemoracion
del Dia del Nifio, es decir, el 30 de abril de cada afio, asicomola
convivenciade finde afio paralas trabajadorasy los trabajadores
sindicalizados, en el mes de diciembre de cada afio.

65.- Previa opinion de “EL SINDICATO", “EL ORGANISMO”
elaborara el “Programa Anual de Actividades Médicas y
Psicolégicas a Desarrollarse por profesionales de la UNAMy/o
algunas otras instituciones, en los Médulos de “EL ORGANISMO”,
el cual debe quedar terminado en el mes de diciembre del aio
anterior al que se aplique el programa.

66.- “EL ORGANISMO” se compromete a informar a “EL
SINDICATO" con anticipacion de al menos 24 horas almomento
en el que ocurran las transferencias, permutas y comisiones a
efectuarse en relacion con la adscripcion de las trabajadoras
y los trabajadores sindicalizados.

El “EL ORGANISMO”, se compromete a informar a “EL
SINDICATO” con anticipacion de al menos 24 horas en el
momento que ocurran de las permutas a efectuarse en la
relacion conlaadscripcidon de las trabajadorasy los trabajadores
sindicalizados.
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En caso de informidad de “EL SINDICATO” podra interponer el
recurso de reconsideracion establecido en la Clausula 3 del
presente Contrato.

67.- En caso de que ocurra una vacante en las distintas
especialidades comolo son Metrobus Articulado o Biarticulado
y Operador de Grua, y Maestro Especializado, Maestroy Oficial,
para cubrirla, se hara en los términos del Reglamento de
Escalafén.

Asimismo las vacantes que se presenten entodas las areas se
cubriran de inmediato en términos del presente contrato y del
Reglamento de Escalafén, de conformidad con lo establecido
enlaclausula?.

En dichas vacantes podran participar todas las trabajadoras
y los trabajadores de todas las areas y especialidades, en el
entendido de que la participacién sera de la categoriainmediata
inferior conforme al Reglamento de Escalafén.

68.- Los dias de descanso obligatorio a que serefiere laclausula
13, asi como los periodos vacacionales a que se refiere esta
clausula, asi como lo dispuesto por las clausulas 23 y 24, res-
pectivamente, que correspondan a las operadoras y operadores
y que estén asignados a prestar el servicio de Transporte
Escolar, seran disfrutados dentro de los periodos vacacionales,
suspension de labores docentes, receso de clasesy suspension
programada por sucesion de dias inhabiles que determine el
calendario escolar.
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CAPITULOXI
ANTIGUEDAD Y ESCALAFON

69.- Las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados de
“EL ORGANISMO", tendran derecho a que se determine su
antigliedad a partir del diade ingreso a “EL ORGANISMO”.

Una comision integrada por representantes de “EL SINDICATO”
y “EL ORGANISMO” formulara por categorias y puestos “El
Cuadro General de Antigliedades”, que contendra el nimero
de credencial, nombre, fecha de ingreso, modulo y salario
de las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados, y sera
entregado trimestralmente a “EL SINDICATO", mismo que debera
publicarse en términos de lo establecido por el articulo 158 de
la Ley.

70.- Las vacantes definitivas, las provisionales y los puestos
de nueva creacion considerados por ambas partes dentro
del “Cuadro General de Antigiiedades” para ser ocupados
por las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados, seran
cubiertos escalafonariamente por latrabajadora o el trabajador
sindicalizado de la categoria inmediata inferior a aquella en
que ocurra la vacante de forma definitiva o provisional seguin
sea el caso, el ascenso correspondera quien haya demostrado
ser apto de acuerdo al Reglamento de Escalafon, mismo que
sera acordado en la Comision Mixta de Escalafon y tenga
mayor antigiiedad. En igualdad de condiciones se preferira
a la trabajadora o el trabajador sindicalizado que tenga a su
cargounafamiliay de subsistir laigualdad al que previo examen
acredita mayor aptitud, de acuerdo al ultimo Reglamento de
Escalafén vigente.
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Si “EL ORGANISMO” no da cumplimiento a la obligacién de
proporcionar capacitaciony adiestramiento a las trabajadoras
y los trabajadores, la vacante se otorgara a la trabajadora o el
trabajador sindicalizado de mayor antigliedad y en igualdad
de esta circunstancia al que tenga a su cargo a una familia, al
respecto debera observarse lo dispuesto en los articulos 132
fraccion XVy 159 dela Ley.

Enlos casos en que se generen vacantes provisionales sujetas
a escalafdn, las trabajadorasy los trabajadores sindicalizados
de la categoriainmediata inferior las ocuparan transitoriamente
previo estudio y autorizacion de la Comision Mixta de Escalafén,
asignandoles el salario correspondiente al puesto que van a
realizar y al terminar la eventualidad regresaran a su antiguo
puesto por el salario que corresponda al mismo.

Asimismo las vacantes que se presenten entodas las areas se
cubriran de inmediato en los términos del presente contratoy
del Reglamento de Escalafén de conformidad con lo establecido
enlaclausula?.

71.- Cuando exista unavacante definitiva, provisional o de nueva
creacion delas que ocupan las trabajadoras y los trabajadores
sindicalizados objeto de ascenso, la Comisién Mixta de
Escalafén seguira para su otorgamiento el procedimiento
establecido para este efecto en el reglamento de dicha Comisién.

72.- “"EL ORGANISMO” y “EL SINDICATO"” se comprometen
a respetar, promover y garantizar bajo los principios de
inclusion, no discriminacion e igualdad, el ejercicio y disfrute
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de los derechos humanos y laborales de las trabajadoras y los
trabajadores, las mujeres, personas adultas mayores y personas
condiscapacidad, asicomo de todas las personas en situacion
de vulnerabilidad.

Asimismo, de conformidad con el fin de favorecer la equidad de
género se establece que “EL ORGANISMO”y “EL SINDICATO”
otorgaran en igualdad de circunstancias los procesos de
contratacion a las personas del sexo subrepresentado de
conformidad a las necesidades del servicio.

TRANSITORIAS

1.- Para el caso de los reglamentos de las Comisiones Mixtas,
en sumomento se determinara el niUmero de ejemplares que se
requierareproduciry distribuiralos miembros de las comisiones
y del Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO".

2.- Las partes estan de acuerdo enrevisar los salarios por cuota
diaria a mas tardar el dia 15 de febrero de 2025.

3.- “EL ORGANISMOQ" se compromete a realizar dentro de los
sesenta dias siguientes a la firma del presente contrato, las
gestiones necesarias ante las autoridades competentes del
Gobierno dela Ciudad de México, para que los llamados carriles
de contraflujo que existen enla Ciudad y por los que circulan los
autobuses de “EL ORGANISMO", queden libres de obstaculos
de cualquier naturaleza, con el objeto de que en los mismos se
pueda circular con libertad y conforme a su disefio.
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“EL ORGANISMO” y “EL SINDICATO” habran de darle un
seguimiento especial a los accidentes en los carriles de
contraflujo, delamisma manera, estructuraran eimplementaran
un programa tendiente a lograr una concientizacion a los
usuarios del servicio y publico en general, con el propdsito de
reducir el numero de accidentes.

4.- Las partes convienen en integrar una Comisién Mixta
para que, de manera inmediata posterior a firma del presente
Contrato Colectivo, proceda a formular un “Cuadro General de
Antigliedades” de todas las trabajadoras y los trabajadores
sindicalizados, distribuido por Categorias de cada puesto
del tabulador y ordenara se le dé publicidad de acuerdo a lo
dispuesto enel articulo 158 de la LEY.

5.- “EL ORGANISMO" y “EL SINDICATO” estan de acuerdo
en que la Comisién Mixta de Escalaféon revise su actual
Reglamento de Escalafén vigente, para adecuarlo y mejorarlo
en cuanto a funcionamientoy en el procedimiento que debe de
adoptarse para que los movimientos escalafonarios serealicen
correctamente. Este proceso derevision del Reglamento, debera
realizarse en un periodo no mayor de dos meses, a partirde la
firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

6.- Las partes convienen en integrar una Comision Mixta, para
que, de manera inmediata posterior a la firma del presente
Contrato Colectivo, proceda a elaborar los lineamientos
generales a los que se sujetara el Programa de Productividad
e Incentivos para las trabajadoras y los trabajadores
sindicalizados.
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7.- Todos los acuerdos o convenios suscritos entre “EL
ORGANISMO “y “EL SINDICATO" con anterioridad a la fecha de
firma de este Contrato y que se opongan al contenido del mismo,
quedaran en lo sucesivo sin efecto legal alguno.

8.- “EL ORGANISMO" se compromete a rehabilitar las sefiales
de parada entodas las rutasy ainformar al publico usuario, asi
como a llevar a cabo campanas para concientizar al usuario
acerca del buen uso de la unidad para sumejor servicio.

9.- Las partes convienen en realizar una inspeccion fisica de
las instalaciones de “EL ORGANISMO" enlos Cierres de Circuito
paraanalizar la factibilidad de habilitar instalaciones sanitarias.
Dicharevision debera llevarse a cabo dentro de los noventa dias
siguientes a la firma del presente Contrato.

10.- Dentro del término maximo de un afio contado a partir de
la firma del presente Contrato, “EL ORGANISMO” establecera
los mecanismos necesarios para prestar atencion médica a
sus trabajadoras y trabajadores sindicalizados en cada uno
de sus médulos. Dicha atencion podra proporcionarse en
cualquier modalidad, queincluiria la de prestarse por conducto
de Pasantes de la Carrera de Medicina que se encuentren
realizando su Servicio Social.

11.- Las partes convienen en lahomologacién del Tabulador de
la Categoria de Operador de Grua ala Categoria de Operador “AA”,
asi mismo toda aquella trabajadora o trabajador sindicalizado
que cubra eventualmente el puesto de Operador de Tracto Grua
o el puesto de operador biarticulado, se le cubrira el salarioy
prestaciones de la categoria Operador “AAA”".
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12.- "EL ORGANISMO" se obliga a analizar de manera conjunta
con “EL SINDICATO” dentro de los quince dias posteriores
a la firma del presente Contrato Colectivo, la eficacia de los
servicios prestados por el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL alas trabajadoras y trabajadores sindicalizados, y de
los resultados obtenidos de este analisis, “EL ORGANISMO" se
compromete a darle seguimiento puntual ante las autoridades
de dicho Instituto.

13.- “EL ORGANISMO” a fin de velar por los intereses de las
trabajadorasytrabajadores Sindicalizados, celebra el presente
contrato con condicion resolutoria con el representante del
Sindicato, entendiéndose por esto al C. HUGO MANUEL
BAUTISTA MARTINEZ como Secretario General del Sindicato
de Trabajadores de Trasporte de Pasajeros de la Ciudad de
México (STTPCDMX) y sélo en el caso de declararse por parte
de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de
México la invalidez de dicha personalidad, esta no afectara lo
ya establecido y negociado en el presente Contrato Colectivo
de Trabajoy en cuanto a los derechos plasmados en el mismo,
con vigor a partir de la fecha del mismo contrato y hasta su
préxima revision contractual o salarial como lo marca la Ley
Federal del Trabajo.
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ELPRESENTE CONTRATO COLECTIVO DETRABAJO SE FIRMA
POR LAS PARTES EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS QUINCE
DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2024.

POR “EL SINDICATO" POR “EL ORGANISMO”

BENITO

HUGO MA ;UE’L BAUTISTA
MARTINEZ OSORIO ROMERO
SECRETARIO GENERAL DIRECTOR\(iEyERAL
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RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
DE LA CIUDAD DE MEXICO (RTP)

VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE FEBRERO DE 2024 Y HASTA EL 15 DE FEBRERO DE 2025

CATEGORIA

SUELDO MENSUAL

UELDO MENS!
DIARIO 2024

BRUTO 2024
OPERADOR Salario Tabular | $13,953.36 $465.11
DE AUTOBUS Despensa | $1,935.00 $ 64.50
BIARTICULADO Alimentos | $1,195.00 $39.83
A"
OPERADOR DE AUTOBUS Salario Tabular S 12,357,45 S 411.92
ARTICULADO, OPERADOR DE GRUA Despensa | $1,935.00 $64.50
Y MAESTRO ESPECIALIZADO Alimentos | $1,195.00 $39.83
“pn
Salario Tabular | $11,338.19 $377.94
OPERADOR MAESTRO Despensa | $1,935.00 $ 64.50
Alimentos | $1,195.00 $39.83
g
Salario Tabular | $9,173.15 $305.77
OFICIALES Despensa | $1,935.00 $ 64.50
Alimentos | $1,195.00 $39.83
e
Salario Tabular | $8,501.39 $283.38
AUXILIARES Despensa | $1,935.00 $ 64.50
Alimentos | $1,195.00 $39.83
e
Salario Tabular | §7,729.28 $257.64
APRENDICES Despensa | $1,935.00 $64.50
Alimentos | $1,195.00 $39.83
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SINDICATO DETRABAJADORES DE TRANSPORTE DEPASAJEROS
DE LA CIUDAD DE MEXICO

COMITEEJECUTIVO
2024-2026

HUGO MANUEL BAUTISTA MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL

ERIC CRISTOPEP CABRERA MARTINEZ
SECRETARIO DE ORGANIZACION

BENITO GARCIA LIRA
SECRETARIO DE FINANZAS

AGUSTIN VARGAS COLIN
SECRETARIO DE ECONOMIA

MIGUEL ANGEL VARGAS SANCHEZ
SECRETARIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Y RECREATIVAS

JUAN ANTONIO GUTIERR!EZ MARQUEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA

JAVIER CARLOS PEDROZA ARIZMENDI

VOCAL DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ALMA DELIA MILAN GARDUNO

SECRETARIA DE LA COMISION DE HACIENDA

Y FISCALIZACION

FREDI GONZALEZ CRUZ
SECRETARIO DE TRABAJO

RODOLFO DE JESUS AGUILAR MENDOZA
SECRETARIO DE CONFLICTOS

CLAUDIA GARCIA VAZQUEZ
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

ALEJANDRO AVILA ARTEAGA
SECRETARIO DEL EXTERIOR

CESAR ALEJANDRO CEDILLO RUIZ
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

SERGIO BARRON BLANQUET
SECRETARIO DE LA COMISION DE HONOR
Y JUSTICIA

MANUEL GONZALEZ BARRIENTOS

PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA

Y FISCALIZACION

LUIS ALBERTO RAZO MALDONADO
VOCAL DE LA COMISION DE HACIENDA
Y FISCALIZACION

Av. del Taller 367, colonia Alvaro Obregon, Alcaldia Venustiano Carranza, C.P. 15990, Ciudad de
México, teléfonos: 553096 3160/61/62/ 63, correo electrénico: sttppdf20162020@gmail.com

A7 66
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