RED BE THANSPORTE DE PASSIEROS BE LA CIUDAD DE M
DIRECCHON FIFCUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO (RTP)
“INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES”
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

(CIFRAS PRELIMINARES)
(CIFRAS EN PESOS)

Obligaciones Laborales

Las Obligaciones Laborales relacionadas con las reservas para el pago de la prima de antigiiedad y de la
indemnizacion legal, derivadas de la relacion laboral, se cuantifican mediante valuacion actuarial determinada por
peritos independientes.
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OBLIGACIONES LABORALES ¢ 2269 290.669.941 365.993 470
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LITIGHOS EN TRIBUNALES § 65,694,480 65,700,056
L SR 65604480 65:700,056.
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS GERENTE DE FINANZAS

Derivado de la baja de la Titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas, en
término de lo dispuesto en el Articulo 30, Fraccion II, del Estatuto Organico de la Red de
Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México (RTP), conforme a la Circular D.G. no. 004 de
fecha 28 de abril de'2025 suscrita por el Mtro., Daniel Arcos Rodriguez, Director General de la
Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México(RTP), se designa a-la-G-Jrving Omar

Marino Garcia.

C. Irving Omar Merino Garcia.
GERENTE DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
Dramirez(@rtp.cdmx.gob.mx

LIC. MARIA DE LAS MERCEDES SUAREZ PEREZ

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”



