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1. MARCO JURIDICO
-
CONSTITUCION (Federal y Local) .

. Constitucion Politica de los Esiados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917, Vigente.

Constitucion Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de ia Ciudad de
iexico el 5 de febrero de lf(',i; 7, Vigenle.

LEYES

3. Ley General de Transparenciay Acceso a la Infermacion Pdblica. Publicada en el Diario Oficiat de
la Federacion el 04 de mayo de 2015, Vigente,

4. Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficiat def
Distrita Federal el 21 de diciembre de 1995, Vigente,

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.
ficial de la Ciudad de México el 10 de abril de 2018, Vigente.

fransparencia; Acceso a la Informacion Plblica v Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de
iblicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 6 de mayo de 2016, Vigente.

de Archivos de |a Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de ia Ciudad de México el

1 1a

10 ey sy , {
18 de noviembre de 20

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica de la Administracion

Publica del Distrito Federal, Publicado en la Gaceta Oficial dc! Distrito Federal el 25 de noviembre
cle 2011 u%;,;ih ibie en !n gue no contravenga a la Ley de Transparencia, Acu:\o a la informacion
Publicay Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México), ‘f!ﬁ"ﬂt\

CODIGOS
9. Codigo hiscal de la Ciudad de México. Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29 de

ST et AT =
2009, Vigente,

diciembre de 200
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CIRCULARES ’

~ -

1. Chrcalar Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, publicada en la
Gaceta Uficial de ta Cludad de México, el 02 de agosto de 2019. Vigente.

ACUERDOS

1. Acuerdo por =l que se establecen los Lineamientos para la Instalacion y Funcionamiento de las

Chicinas de Informacion Pablica al Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal.
‘ublicado en fa Gacota Oficial del Distrito Federal el 18 de diciembre de 2003. Vigente,

L2 Avise por el cual se dan a conocer los Lineamientos para la Gestion de Solicitudes de
informacion Publica y de Datos Personales en la Ciudad de México. Publicados en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de Mexico el 16 de junio de 2016. Vigente.

1 3. Acuerdn

nediante el cual se aprueba el Lineamiento Téenico para la Instalacion vy
Funcionaimiento de los Comites de Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México.
Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 03 de julio de 2020. Vigente.

LINEAMIENTOS

L4 Lineamientos para el Registro de los Manuales Administrati vos y Especificos de Operacidn de la

Admimstracion Pablica de la Ciudad de México. Publicados en ia Gaceta Oficial de la Ciudad de
\ 4 de jublio de 72020 Vigente.

REGLAS DE PROCEDIMIENTOS

he Procedimiento para

Foy

recepcion, substanciacion, resolucion y seguimiento de los recursos de

tevision interpuestos en materia de acceso a la informacion publica v de proteccion de Jatm

personales en fa Ciudad de México, Publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México &l 16 de

junio de 2016, Vigente
CRITERIOS |

16. Criterios y Metodologia de Evaluacion de la Calidad de ia informacion inscrita en el Regisiro
Electronico de Sistemas de Datos Personales, publicado en el Pmtal del Institute de Acceso a ia

Infarmacion Pul J“‘_.'I y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal en Septiembire 2014.
Vigente,

Pagina 4 de 29 %’
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se realicen bajo un mismo

lace unt solo instrumento los criterios juridico-administrativos relacionados con las
o i icion, operacion y funcionamiento del Comité de Transparencia de la Red de
ISEo sajeros d Ciudad de Mexico (RTP}, a efecto de que
rfoqu nformidad con o sefialado en la Ley de Transparencia, Acceso a la informacion
thilis ndicion de Cuentas de la Ciudad de México y demas instrumentos de a materia, con el
bjeto a ular lay ones y procedimientas para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las
ol e50 a la informacion; confirmar, modificar o revocar fa clasificacion de
ion de inexistencia o incompetencia que realicen los titulares de las dreas
de e yetos obligados y establecer politicas para facilitar la ebtencion de informacion v el

ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion Piblica.
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15 de los que disponen los articulos 90 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Infermacion
a y Rendicion de Cuentas de |a Ciudad de Mexico, articulo 75 de la Ley de Proteccién de datos
ales y los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos, son
cienes del Comité de Transparencia, las que se enlistan a continuacion:

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y
procedimientos para asegutar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de
weesa ala informacidn;

Contitmar, modificar o revocar ia clasificacion de 1a informacidn o declaracién de
tencia o incompetencia que realicen los titutares de las dreas de los sujetos obligados;

Crdenar, en su caso, a las areas competentes que generen ta informacion que derivado de
competencias v funciones deban teneren posesion, o que previa acreditacion
de da imposibilidad de su generacion, expongan las razones por las cuales en &l caso
particulan no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones:

s lacuitades,

Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del derecho de
acceso a lainformacion pGbhica;

Promover la capacitacion v actualizacion de las personas setvidoras piblicas o integrantes
de fas Unidades de Transparencia;

Establecer programas de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la informacién,
proteccion de datos personales, archivos, accesibilidad y apertura gubernamental para todas
las personas servidoras piiblicas o integrantes del Sujeto Obligado;

Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con fos lineamientos que éste expida, los datos
necesarios para la elaboracion del informe anual;

Revisar {a clasificacion de informacién y resguardar la informacién, en los casos procedentes,
elaborara laversion pablica de dicha informacién;

Susciibir las declaraciones de inexistencia de la informacion o de acceso restringido;

Elaborar v ehviar al Instituto. de conformidad con los criterios gue éste expida, la
informacion senalada para la elaboracion del informe del instituto;

Supervisar la aplicacion de los criterios especificos del Sujeto Obligado, en materia de
catalogacion y conservacion de los documentos administrativos, asi como la organizacion de

archivos;

Canfirmar, modificar o revocar la propuesta de clasificacion de la informacion presentada
porla Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado!
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modilicar y aprobar el Manual, Lineamiento o Reglamento Interno de la Unidad de o~ »

Iransparencia;

Y, Vigitar el commplimiento de las resoluciones y recomendaciones que emita el Instituto;

XY Aprobar =l programa anual de capacitacion del sujeto obligado en materia de Acceso a la
informacion y apertura gubernamental y verificar su cumplimiento; v
XV Las demis que se desprendan de ta normatividad aplicable.

Astmisimo. de conformidad con of articulo 75 de la Ley de Proteccion de Datos Personales. compete

al Contite:

L Coordirar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la
proteccion de los datos personales en la organizacion de cada sujeto obligado, de
conformidad con {as disposiciones previstas en la presente Ley vy en aquellas disposiciones
gue resulten aplicables enla materia;

i tstituir procedimientos internoes para asegurar la mayor eficiencia en la gestion de las
olicitudes para el ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion vy

Oposicion (ARCO);

. Confirmar, modificar o revocar las solicitudes de derechos ARCO en las que se dectare 1a
inexistencia de los datos personales;

Establecer y supervisar la aplicacion de criterios especificos que resulten necesarios para una
mejor observancia de |a presente Ley y en aquellas disposiciones que resulten aplicables en

la materia:

Supervisar, en coordinacion con las areas o unidades administrativas competentes, el
cumplimiento de las medidas, controles y acciones previstas en el documento de seguridad;

Establecer programas de capacitacién y actualizacion para los servidores ptiblicos en
materia de proteccion de datos personales:

vil o Dar vista al argano interno de control o instancia equivalente en aquellos casos en que tenga
conocimiento, en el ejercicio de sus atribuciones, de una presunta irregularidad respecto de
determinado tratamiento de datos personales; particularmente en casos relacionados con la
declaracion de inexistencia que realicen los responsables;

Asimismo, en atencion a fos Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos.
compete al Comité:

I Tener voz y voto 2n €l Comité Técnico de Administracion de Documentos (COTECIAD), para
proponer y aprobar politicas, manuales e instrumentos archivisticos formulados por el drea
coordinadora de archivos:

f Apoyar en los programas de valoracion documental:

Fagina 9 de 29
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V. FUNCIONES
Las funciones de tas personas integrantes del Camité son:
& n
-
DE LA PRESIDENCIA
1. Debera solicitar el registro de su Comité de Transparencia ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de
ta Cundad de Mexico dentro de los diez dias habiles posteriores a su integracion
Fiesidir las reuniones del Comité.
Presentar el Orden dei Dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, someterio a a
aprobacion de las personas integrantes del Comité y, en su caso, modificacion y adicién.
4. Designal 4 la persona servidora publica gue le suplira,

Conducis las sesiones del Comité o su Suplente.

Emitiy su opinion on los asuntos que se presenten a discusidn.
Participar en las sesiones condereche a voz y vate
Fn caso de empate contard con el voto de calidad.

1. FPromover las medidas para dar operatividad a los acuerdos que adopte el Comité.

10. Garantizar la adecuada aplicacion de la nermatividad,

11. Instruie a la persona que funge en la Secretaria Técnica para que la celebracion de las

sesiones del Camite se desahogue conforme al Orden del Dia,

12. Firmar las actas y lista de asistencia correspondientes a las Sesiones a que hubiere asistido.

13. Vigilar {a gjecucion de los acuerdos establecidos por el Comité.

14, Revocar las designaciones de las personas integrantes del Comité, asi como las suplencias
que las personas titulares de las unidades administrativas realicen, por considerarlo
necesario para el mejor funcionamiente del Grgano Colegiado.

15, Instruir a la Secretaria Técnica para que convoque a las sesiones del Comité.

16, Enviar al Instituto dentro de los primeros quince dias habiles de los meses de enero v julio de

cacla ane, con hase

en la informacién proporcionada por la Unidad de Transparencia y las
urdades administrativas  competentes, los datos requeridos para la integracién del

Cuestionario de Funcionamiento del Comité de Transparencia

Pagina 11 de 20 ‘%/
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17, Nofificara af instituto las actualizaciones que correspondan a la integracion del Comité de 4§ =
Transparencia, a fos suplentes y a la persona secretaria técnica, en un plazo no mayor a diez
dias habiles a partir de que sufrio medificaciones, haciendo referencia al nimero de registro

asignado

18. | as demas que le confiera la normatividad aplicable.

DF LA SECRFTARIA TTONICA

b Lnwviara por correoelectronico a los integrantes del Comité de Transparencia y alas personas

las, la cenvocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias, la cual deberd ser

remitida enel plazo senalado en su normativa interna
Registras la asistencia de las personas integrantes del Comité, recabando las firmas de los
tititlares o suplentes.
Vigilar el cumplimiento de la Orden del Dia vde los asuntos a tratar en la sesion, incluyendo
los docurmentos de apoyo necesarios.

4. Nofificar por correo electronico los acuerdos adoptados por el Comité mediante acta o
resolucion, segin sea el caso y enviada a la Unidad de Transparencia, asi como a las
unidades  administrativas  que hayan sometido a su consideracién los asuntos

correspondientes.

submiento y verificar la realizacién y cumplimiento de los acuerdos adoptades por el

nermatividad vigente aplicable,

Asegurar que las resoluciones y acciones aprobadas por sl Comité se apeguen a la 3"

et acta de cada sesion celebrada y recabar fas firmas de la misma.

Participar en las sesiones con derecho a voz sin voto.

9. Realizary registrar el conteo de la votacion de los proyectos acordados.

10. Realizar acciones necesarias para que el archivo documental del Comité esté completo y se
mantenga actualizado, apegandose a la norma correspondiente.

11, Recibir v revisar las propuestas de asuntos a tratar eh el Orden del Dia para la siguiente '

5esion que, en su caso, las personas integrantes del Comité o {as unidades administrativas

lleguen a formular

PAgina 12 de 29 %
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L2, Informar a la persona que funja como Presidente, el Orden del Dia que contenga los asuntos .~

g se someteran a consideracion del Comité en la siguiente sesion.

3. Registrar las designaciones de representacion y suplencia gue las personas integrantes del

Lmne J’inié_l‘-. erny inediante oficio.
4. Firmar las actas y lista de asistencia de las sesiones del Comité.

15, Serdr de enlace del Comite ante autoridades competentes y al interior del Organo de la

Admmistracion Piblica

jue le confierala normatividad aplicable

DELASY LOS VOCALES

selicitar al presidente det Comité la inclusion de los asuntos que deban tratarse en las
siones, emviando la documentacion correspondients.
Aststil purtualmiente a las sesiones del Comité a las gue sean convocados.

i

Recibir, analizar y estudiar et contenido del Orden del Dia y de los documentos contenidos en
la carpeta correspondiente, mismos que se trataran en cada sesion.

4. Proponer la asistencia de servidores piblicos que, por la naturaleza de los asuntos a tratar.
deban asistir a las sesiones del Comité de Transparencia.

5. Bar atencion y brindar seguimiento a los acuerdos que se tomen en las sesiones del Comité.
Proponer alternativas pata la solucion y atencidn de los asunios sometidos a la
considgeracion del Comité

f. Enwviar ala Presidencia del Comité el oficio de designacion de suplentes.

Enmtir su opinion sobre [os asuntos que se aborden en (2 sesién del Comite.

Formular estrategias de trabajo para mejorar el desempefio de las personas integrantes del

Comitede fran FArencia.
LO. Participar enlas sesiones con derecho a voz yvoto.
L1. Revisar las actas y rescluciones de cada sesidn det Comité y, en su caso, emitir comentarios.
1Z. Firmar las actas y lista de asistencia de las sesiones del Comits.

Cuando existan conflicto de intereses, de conformidad con lo establecido en la Lay General
s Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas de la

de Responsabilidac

Pagina 13 de 29
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Ciudad de Mexico v las demas disposiciones aplicables, el integrante del Comité de

isparencia en cuestion deberd excusarse de intervenir en el tratamiento del asunto.

dando y motivande dicha decision, lo cual debera quedar asentado en el acta de la que se

DE LA PERSONA INVITADA PERMANENTE

IS puntiialmente a las sesiones del Comité a las que sea convocado.

1 el estricto cumplimiento de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y

dicion de Cuentas de la Ciudad de México, su Reglamento y demas disposiciones

aplicables en la materia

. Emitin dentro del ambito de su competencia las epiniones sobre los asuntos presentados

| Comite, haciendo las observaciones o aclaraciones gue estime pertinentes, las cuales

ilaran en el acta correspondiente,

Infermar al Comité los asuntos relevantes que se observen en el desarrollo de las facultades

de tiscalizacion

o

Farticipar en as sesiones con derecho a voz.

rimarias actas y lista de asistencia de {as sesiones del Comita.

DF LAS PERSONAS INVITADAS

Asistir puntualmente a 1as sesiones del Comité a las que seanconvocados.

Fundar y motivar la clasificacian que serd puesta a consideracion del Comite, para restringir

fa informacion en la modalidad que corresponda, con fundamento en la Lley de

fransparencia, Accese a la Informacion Plblica v Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

Mexice, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesitn de Sujetos Obligados de |z
Ciudad de México, asi como en los Lineamientos para la gestion de solicitudes de
nformacion publica v de datos personales en la Ciudad de México y demas normatividad
aplicabie.

3. Explicar los razonamientos logicos juridicos debidamente fundados y motivados que sirva
de base para el acuerdo clasificatorio correspondiente, con base a su experiencia
profesionatl, los comentarios que consideren pertinentes para aportar elementos que

aytitlen a la toma de decisionas del Comité.
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n de Personal

undamentos, para la declaratoria de inexistencia.

fe respuesta, asi como la documentacion soporte, con
que el Comite tenga los

1 la finalidad de
s elementos suficientes para emitir su determinacion.
Firmar las a y {ista de asistencia de las sesiones dal Comité
lo de la clasificacion de la informacion deberan asegurarse que los expedientes v
l MeEntos 1 os lleven la leyenda en la cual se indigue su caracter de reservado o
fidencial, la fecha de {a clasificacion acordada por parte del Comité. su fundamento
15 Pl | ereselvany el plazo de reserva.

cretania Tacnica, en

=it forma impresa v

ectrénica {formate Word!, el

Ghicio
expongan fa fundamentacion

motivacion de la propuesta de

la informacion en un término de cinco dias habiles contados a partir de la
onde la solicitud

LC

—&%%\ <
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VI. CRITERIOS DE OPERACION

L Comnte, enel ambito de sus ainbuciones, se é; ncarg ara de gue la Red de Transporte de Pasaieros

de la Crudad de Mexico (RTP) en su calidad de Sujeto Obligado, cumpla cabalmente con todas |
tabl en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicién

e la Ciudad de México, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Stijetos

Ihligados de la Cindad de México, Lineamientos Técnicos para la instalacién y funcionamiento de
d

ransparencia de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y demés normatividad

Asimismo, reafizara v propondrd acciones preventivas con la finalidad de garantizar que los

ervidores publicos adscritos a cada r':-:gai'zo de la administracion puablica, en el ejercicio de sus

¥

itribuiciones abserven el derecho fundamental de toda persona de acceso a la informacidn v

)

proteccion de sus dato: sonales,

£l Comité de Transparencia debera verificar que los procedimientos en materia de trans

que realicen {as Unidades administrativ

rijan por los principios de:

A i

v Maxima publicidad
Objetividad

Vil. Transparencia

LOs principios gue el Comité de Transparencia debera observar, enmateria de Proteccién de Datos

Personales, son los siguientes:

] g b b v
aericiatidad

I Consentimiento

RN

V. Finalidad
Y, Informacion
. | eattad
Wl Lieitud
Al Froporcionalidad
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bX. letmnporatidad

Los | s que el Comité de Transparencia debera observar, en materia de gestion archivistica,
;
7 M
|
Hi
] {
i .
T
i Al
;1‘ f Y ACHIN
Vil Procedencia

4 que preside el Comite designara a la persona servidora publica que funja como su
suplente en caso de ausencia, quien deberd ocupar un puesto de estructura organica del nivel

jerarquico inmediato inferior en el Organe de la Administracion Piblica gue se trate.

ungen comao Integrantes del Comité podran designar 2 una persona suplente

AS D onas que

para que les representen en las sesiones, auienes deberan ocupar un puesto de estructura
organica del nivel jerarquico inmediato inferior en el Organo de que se trate y elercera las
far unciones y responsabilidades del cargo en el Cuerpo Colegiado. por lo cual son

A N

10s titulares del cargo de las decisiones y acciones tomadas por el Camite.

5 Cof

arse mediante oficio dirigido a la Presidencia del Comité, con copia

ca para su registro y acreditacion a las sesiones coirespondientes.

4 cret=i T VE A ' yrvba A = o P fa-op - — ~ §
14 asista ta persona suplente y en el transcurso de {a sesion se incorpore la persona titular,

la suplente podra seguir participando en la reunion en la calidad de integrante que le
orfresponda, con sus funcones vy respensabilidades inherentes.

e,

bj De las Sesiones

I8 SESIONe:

del comité padran ser ordinarias o extraordinarias.

/
A
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Las sesiones ordinarias deberan celebrarse de manera trimestral, con la finalidad de
mitormat a las personas integrantes del Comité de Transparencia del niimero de solicitudes de
informiacion publica y de datos personales ingresadas a los 6rganos de ta administracion publica,
indicando lo siguiente: nimero de solicitudes turnadas a las unidades administrativas,
competencias aceptadas, prevenciones, desahogos, clasificaciones, nimero de recursos de
revision interpuestos y resoluciones a los mismos vy, en general informar de cualquier asunto
respecto de la materia de transparencia y datos personales, para que los integrantes propongan y
realicen las acciones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones gue tiene ol sujeto

abligado.

} Las sesiones extraordinarias se celebraran siempre que se requiera, a peticién de alguna de
las personas integrantes del Comité o de las personas titulares de las areas, con el objeto de

proponer la dlasificacion o inexistencia de la informacién que emitan las 3reas respecto de alguna
solicitud de informacion pablica o de datos personales, para que el Organo Colegiado emita la
determinacion respectiva, garantizando el ejercicio del derecho de access a la informacién v los
derechos de accese, rectificacidn, cancelacion u oposicién a datos personales.

4. En waso de la clasificacion de la informacion en su modalidad de reservada. el drea que
proponga deberd realizar la prueba de dano, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Transparencia, Acceso a la informacidn Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México. la
cual se debera remitir a la Unidad de Transparencia en un término de cinco dias habiles contados a
partiy del inoresode ta solicitud.

5, Para prepener la clasificacion o inexistencia de la informacién que propongan las unidades
admiristrativas, la Unidad de Transparencia recibird y analizard la informacién Yy, en su caso
realizara las observaciones a la prueba de dafic o al documento a través del cual realiza el
encuadre legitimo de la informacién para demostrar que la misma tiene la calidad de reservada o

canfidencial.

6. Una vez que sea revisada la propuesta de clasificacion, la Secretaria Técnica debera enviar
electromeamente a las personas integrantes propietarios e invitados, la convocatoria a la sesién en

ta cual se incluira of Orden del Dia. Tratdndese de sesiones ordinarias debera remitic con al menos

cinco dias

abiles de anticipacion a la fecha de celebracion, y las sesiones extraordinarias hastaran
con que se convaque con un dia habil de anticipacion.
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(. Bl Area que proponga la clasificacion de ta informacion en la modalidad de confidencial, serd la
encaigada de elaborar el documento de manera fundada y motivada. a través del cual realizara el
encuadee legitimo de la informacion para demostrar que la misma tiene la calidad de confidencial,

atendiende lo establecido por el mismo articulo 88, el Comité de Transparencia, puede reunirse
bas yeces que sea necesario, en reunion ordinatria o extraordinaria, por lo gue en la convocatoria

correspondiente se deberd precisar el tipe de sesion.

recto desarrollo de la sesion, la Secretaria Técnica debera enviar electrdriicamente a

s personas integrantes del Comité la carpeta con los documentos que contengan los asuntos a
tratar, fa cual, iratandose de sestones ordinarias, se entregara cuando menos con dos dias habiles
de anticipacion, v enlas sesiones extraordinarias se enviara junte con la convocatoria.

I0.La carpeata original guedara en resguardo de la Secretaria Técnica.

11.Las sesiones del Comite se Hevardan a cabo en las instalaciones de cada Oroano de la

Administracion Fublica; no obstante, cuando existan causas que por su naturaleza impidan la
celebiacion de alguna sesion, ésta podra celebrarse fuera de la misma, dejandg constancia de tal

trcunstancia en el acta correspondiente o bien, indicdndolo de esa forma en la respectiva

canvacateria

L2 En caso de que la sesion no pueda llevarse a cabo porcase fortuito o fuerza mavyor, la Secretaria
fecnica notificara por escrito ta fecha de realizacion de la Sesidn pospuesta, asentando en el acta

respectiva las causas que dieron lugar asu postergacion.

N La Presidencia sera i

a tinica facultada para conducir 1as sesiones del Comité y establecer el

formato de participacion y exposiciones de las personas integrantes del Comité,

14, Las personas integiantes del Comité presentes a ia sesidn se registraran en la lista de

asistencia, en la cual anotardn los siguientes datos: nombre, firma Y Cargo.

I5.El articulo 89 de la Ley establece que en las sesiones y reuniones de trabajo del Comité de
fransparencia pueden participar como invitados permanentes, los representantes de las dreas que
decida el propio Comité y contaran con derecho a voz.

L6, Las areas que hayan requerido |a celebracion de la sesion o propueste asuntos para la
misma debera realizar la explicacion y analisis de los asuntos, con la finalidad de que el Comite
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<

delibere respecto de los mismaos, asi como sobre la clasificacidn o inexistencia de la informacién

1. Las personas integrantes del Comité analizaran el contenido de la carpeta previo a la
£ 3

en, a efecto de estar en posibilidades de, en los casos que asi correspondan, emitir sus

COmMertarios v/ 0 Su voiacion.

18 Bt dia do celebracion de la sesién extraordinaria del Comité, el Area que solicito la
celebracion de la sesion 2sta obiigada a presentar ante el Grgano Colegiado toda la documentacion
que eriging la propuesta de restriccion y en fos casos que se proponga la version priblica, también
debera incluir ésta; asi como 2l proyecto de respuesta que se entregara al solicitante. Lo anterior,
con la hnalidad de que el Comité cuente con todos los elementos necesarios para tomar la

determinacion raspecto del caso planteadeo.

1%, Los acuerdos tomados por el Comité seran de observancia obligatoria para las Unidades

Actrotnistrat

o Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de cada Organoc de la

A iH urstrac [{"‘1‘} Publica.
¢} bel Quorum /

Lo las sesiones seran vilidas cuando se cuente por lo menos con la mitad mas uno de sus
mtegrantes con derecho a voz y voto, ya sea de forma presencial o a través de cualqguier medio
de telecomunicacion disponible, En caso de que no exista el quorum suficiente, la sesién se
pospondra v se convocara para tal efecto al siguiente dia habil, £l hecho se asentara en el acta

dela sipuiente sesion que se celebre,

£ caso de ausencia de las personas que fungen en la Presidencia v en |a Secretaria Tecnica, se

lara por cancelada la sesion,
d} De {a votacion

L. De acuerdo con lo seralado en el articuio 89 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, el Comité de Transparencia de cada
organo de la administracion, adoptara decisiones por mayoria de votos de sus integrantes y en

caso de empate fa presidencia contard con el voto de calidad, considerando las siguientes

Pagina 20 de 29 %
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ciah en favor o en contra, del 1

P vatacion en favor o en contra, de

tancia se registrara el voto nominal.

debera efectuarse un
fecisiones tomadas,

=5 debera hacer

con derecheo a voto; en esta drcunstancia se reg

cuando menos el 50% mas uno de

2t

5

, corresponde a la Presidencia la reselucion del asunto

la sesion

0s miembros presentes con

‘ara el voto

analisis detallado del asunto a fin de

, indicando los

casos en que la decision
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entendera pot:

Acontecimiento donde interviene directa o indirectamente la
joluntad de una persona, el cual no ha podido ser previsto, pero que,

aungue lo hubiera sido, no habria podido evitarsa.

Comite de Transparencia de cada Grgano de la Administracion

{1
=

Publica de la Ciudad de México.

Prerrogativa que tiene toda persena para acceder a la informacién
zenerada o en poder de los sujetos obligados, en los terminos de la

normatividad de la materia.

Drgano Interno de cada organismo de ta Administracién Publica de la
Ciudad de México.

Acontecimiento ajeno 2 la voluntad de una persona, ¢l cual no ha
poadido ser previste, pero que, aungue lo hubtera sido, no habria
podide evitarse

p IAE I 2
Puklica,

Institute de  Transparencia, Acceso a3 la informacién
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de 12 Ciudad
de México, '

P

La informacion definida por ta Ley de Transparencia. Acceso a Ia
fnformacion Publica y Rendicion de Cuentas de |a Ciudad de Méxice,
come de acceso restringido, en sus modalidades de reservada y
confidencial y que no podrd ser divulgada salvo ias excepciones

senaladas por [a normatividad,

Determinacion de todos aquelios puntos que sean relevantes

adecuados de tratar en el contexto de |z sesion.
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Carga de los Sujetos Obligados de demostrar que la divulgacién de
informacion tesiona el interés juridicamente protegido por fa Ley, y
que et dano que puede producirse con la publicidad de ia

mniornacion es mayor gue el interés de canocerla,

Sisterna electronico mediante el cual las personas presentan sus

solicitudes de acceso a la informacién piablica v de acceso,

rectiticacion, cancelacién y opesicion de

datos personales y es el

ey

‘a unico para el registro y captura de todas las solicitudes
recibidas por tos sujetos obligados a traves de los medios sefalados

| ]
| i

en la Ley de Transparencia, Acceso a la informacidn Publica v
Rendicion de Cuentas de ta Ciudad de México y la Ley de Proteccién
de Datos Persenales en Posesion de Sujetas Obligados de la Ciudad
de Mexico, asi como para la recepcién de los recursos de revisién

intarpuestos a través del propio sistema.

Je manera enuncialiva mas no limitativa a la autoridad. entidad.
Organo u organismo del poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial;
Alcatdias o Demarcaciones Territoriales; Organos Autonomaos,
Organismos  Paraestatales, Universidades Piblicas.  Parfides
Politicos, Sindicato, Fideicomisos y Fondos Publices, asi como

cualguier persona fisica o mora que reciba y ejerza recursos

& autoridad o de interés plblico.

Unidad recepiora de las solicitudes de informacién a cluya tutela

astara 2l tramite de las mismas.
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